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 دروس نیمسال دوم دروس نیمسال اول
 نوع درس واحدتعداد  نام درس نوع درس واحدتعداد  نام درس

  عملی نظری  عملی نظری 

 تخصصی - 2 طراحی آموزش تخصصی - 2 مدیریت منابع انسانی

 تخصصی - 2 راهبردهای توسعه منابع انسانی تخصصی - 2 ارزشیابی اثربخشی آموزش

 تخصصی - 2 مدیریت دانش اختیاری - 2 آمار

 اختیاری - 2 یادگیری بزرگسالان

 اختیاری 1 2 روش تحقیق

 اختیاری - 2 تحلیل رفتار سازمانی

 اختیاری - 2 روان شناسی سازمانی و صنعتی

 13جمع واحد:   8جمع واحد:  

 دروس نیمسال چهارم دروس نیمسال سوم
 نوع درس واحدتعداد  نام درس نوع درس واحدتعداد  نام درس

 عملی نظری  عملی نظری 

 تخصصی - 2 مدیریت بهبود عملکرد

 -- 4 پایان نامهادامه 

 اختیاری - 2 مطالعات تطبیقی آموزش و توسعه منابع انسانی

 اختیاری - 2 تحول سازمانی

 اختیاری 1 - کارورزی

 -- 4 - پایان نامه

 4جمع واحد:   11جمع واحد:  

 واحد 8جمع کل واحدهای پیشنیـاز:          واحد 33ل واحدهای اصلی : ـجمع ک
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 )جبرانی(ازـدروس پیشنی

 نام درس
 تعداد واحد

 ترم ارائه توضیحات
 عملی نظری 

 - 2 ارزشیابی آموزشی

 رشته های غیرمرتبط

س موظفند مازاد بر درودانشجویانی که رشته تحصیلی کارشناسی آنها غیرمرتبط باشد 

 واحد از دروس جبرانی را در طول تحصیل خود بگذرانند 8پایه و تخصصی، با نظر گروه 

 

1 

 2 - 2 روش ها و فنون تدریس

 2 - 2 رفتار سازمانی

 2 - 2 مقدمات روش تحقیق


