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 تعل  می گیرد.

 

 اجرایی   علمی   فعالیتهای   امتیاز   : 1  جدول 

بند
 

 موضوع 

 حداكثر امتیاز 

یا    در واحد كار 

 نمیسال 

هر  حداكثر امتیاز در  

 آموزشی   موضوع 

حداكثر امتیاز  

در هر موضوع  

 پژوهشی 

 ملاحظات

1 

  مشارکت   و   موسسه  در  فقط  وقت  تمام  و   فعال  حضور
 مدیریت  نامه  آیین  در  شده  تعیین  تکالیف  اساس  بر
 و   پژوهشی  ،عالی  آموزش  هایموسسه   و   هاشگاه دان

 محوله  اجرایی هایفعالیت سایر و  فناوری

1 8 8  

2 

  فوق   یهافعالیت  سایر  یا   اردوها  ها،نمایشگاه   برپایی
 هنری  ،فرهنگی  ،آموزشی  ،فناوری  ،پژوهشی  برنامه

 برگزاری سطح به توجه با آن اجرایی مدیریت و 
  8 6 2تا 

3 
برپایی نمایشگاه پژوهشی، فناوری، هنری و مدیریت  

 * های هنریاجرایی برنامه 
  2 2تا 

نمایشگاه های*   مذکور   برپایی 

از    رسمی  حکم  اساس  بر  باید
 باشد. مراجع رسمی دانشگاه 

  کار   واحد  در  امتیاز  4  یا  و   2  ،1
  داخلی،   سطوح  برای  ترتیب  به)

 ( کشوری یا و  استانی

4 
واحد   فنی،  کارگاه  یا  آزمایشگاه  اندازی  راه  و  قراحی 
یا  پژوهشی، کتابخانه تخصصی، ش که تخصصی رایانه، 

 واحدهای نیمه صنعتی 
    3تا 

5 
راه قراحی،  در  برگزاری  مشارکت  و  های کارگاهاندازی 

 تربیتی، آموزشی، پژوهشی و فناوری- فرهنگی
  1ساعت  8هر 

 امتیاز 
   

6 
های میان رشته  های جدید و به خصوص رشتهایجاد رشته

 ای و تقویت و  گسترش تحصیلاع تکمیلی 
    

    امتیاز  5تا  های کارآفرینی تولید و گسترش برنامه 7

8 

 یهاکارگاه   و   هاآزمایشگاه   اندازیراه   و   قراحی
  ی هاواحد   ،هنری  و   پژوهشی  ،فنی  از  اعم   ،تخصصی

 ،تخصصی  یهاکتابخانه   ،پژوهشی  و   صنعتی  نیمه
 و   اهمیت  حسب  ،مجازی  تخصصی  هایش که 

 برداری  بهره میزان و  موجود تجهیزاع

  8 6 4تا 

9 

 ،تحقیقاتی  مراکز ،دانشگاه تاسیس در  موثر همکاری
 فناوری  و   پژوهشی  ،عالی  آموزش  یهاموسسه 
  و   رشد   مراکز  ، فناوری  و   علم  هایپارک   و   شهرکها

 * بنیان  دانش  یهاشرکت

 

 8 8 4تا 

امتیاز مربوط به شرکت های     *

بنیان بار    دانش  یک  فقط 
بازه   در  ت سیس  به  )مشروط 
بررسی(   زمانی یک ساله مورد 

 قابل محاس ه خواهد بود. 

10 

 تحریریه  هیئت  در  عضویت  ،سردبیری  ،مسئولی  مدیر

  علمی   یهاقطب  ریاست  و   معت ر  علمی  یهانشریه

 کشور 

به ازای   3تا 
 هر سال 

12 12  



بند
 

 موضوع 

 حداكثر امتیاز 

یا    در واحد كار 

 نمیسال 

هر  حداكثر امتیاز در  

 آموزشی   موضوع 

حداكثر امتیاز  

در هر موضوع  

 پژوهشی 

 ملاحظات

11 

  علمی   یهاقطب  یهاهسته  از  یکی  در  عضویت
  بازرسی   و   مدیره   هیئت  در  عضویت  /کشور  رسمی
 علمی  یهاانجمن 

به ازای هر   1
 سال 

4 4  

 رشد  مراکز /پارکها  شورای در عضویت 12
  50به ازای هر 

ساعت حضور  
 امتیاز  1

4 8  

13 

  ای منطقه  ، ملی  سطوح  در  علمی  هایهمایش   دبیری
 یا  و   موسسه  پژوهشی  شورای  تایید  با  ،المللی  بین  و 

 ذیربط  نهادهای
  8 6 2تا 

14 
  جدول   مطاب ،  گانه  سه   قوای   در   مسئولیت  ایفای
 4  شماره

تا   4هر سال 
14 

   

15 

 و   هاهیئت  ،هاکمیته   ها،کارگروه  ،شوراها  در  شرکت
  انقلاب   عالی  شورای  از   اعم  رسمی   یهاکمیسیون
 فناوری  و   علمی  معاونت  ،عتف  شورای  ،فرهنگی
  و   علمیه  حوزه   ،وزارتین  ستاد  ،جمهوری  ریاست

 * هافرهنگستان
 

 و   هاهیئت  ،هاکمیته   ،هاکارگروه  ،شوراها  در  شرکت
  موافقت   با  هاوزارتخانه   سایر  رسمی  یهاکمیسیون

 * مت وع موسسه رئیس

به ازای   2تا 
 هر سال 

10 10 

  بر باید مذکور یهاعضویت*

 باشد  رسمی  حکم  اساس

16 
 رویکرد  با  ای   رشته  میان  و   جدید  یهارشته   ایجاد
 کارآفرینی  ترویج و  کشور  اساسی  نیازهای رفع

  10 10 5تا 

17 
 ایرشته   بین  تحقیقاتی  بزرگ   هایپروژه   راه ری

 موسسه  پژوهشی شورای  تایید با( پروژه مدیریت)
  12 8 4تا 

18 
  هدف   با  فعالیت  و   هابرنامه   اجرای  و   تدوین  ،قراحی
 عالی  آموزش نظام اثربخشی و  کارایی افزایش

  10 10 5تا 

19 

  سازمان   تایید  با  ،سراسری  یهاآزمون   سوال  قراحی
  آموزش   سنجش  مرکز  /کشور  آموزش  سنجش
 اسلامی  آزاد  دانشگاه آزمون مرکز  /بهداشت وزارع

ساعت   25هر 
 امتیاز  1

8 8  

20 

 درون  و   ایمنطقه   جامع  یهاآزمون   سوال  قراحی
  ، (کارورزی  پیش   و   پایه  علوم  جامع)  دانشگاهی
 تخصصی دکترا   جامع یهاامتحان  ،دستیاران ارتقای

(Ph.D. ) آن  نظایر و 

ساعت   50هر 
 امتیاز  1

5 5  

  10 10 4تا  تدوین کتاب به شیوه گردآوری  21

  6 4 2تا  های علمی معت رهای همایش تدوین مجموعه مقاله  22

23 
ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با  

 ت یید رییس مؤسسه 
  10به ازای هر 
 1دانشجو 

12 12  

24 
 و  جدید رشته  مجوز اخذ  جهت توجیهی قرح تهیه

 تکمیلی  تحصیلاع گسترش
    5تا 



بند
 

 موضوع 

 حداكثر امتیاز 

یا    در واحد كار 

 نمیسال 

هر  حداكثر امتیاز در  

 آموزشی   موضوع 

حداكثر امتیاز  

در هر موضوع  

 پژوهشی 

 ملاحظات

25 

  با   مؤثر  همکاری   یا  و   فرهنگی  مشاوره   ارائه 
  هی ع   اعضای  و   دانشجویان   قانونمند  هایتشکل 
  مؤسسه   در  فعال  فرهنگی  نهادهای  و   قلاب  و   علمی

  حوزه   در  فعالیت  ترویج  منظور  به  علمیه  حوزه  یا  و 
 فرهنگ

    2تا 

26 
  و   ایثار  فرهنگ  زمینه  در)   فرهنگی  جوایز  کسب

 و ...(  فرهنگی هایمسئولیت  شهادع،
   8 2هرمورد تا 

27 
 رویکرد  با  هنری   کارگاه   و   آثار  نمایشگاه  برگزاری
 ایرانی -اسلامی-فرهنگی

  5 5 2تا 

28 
-فرهنگی با حکم معاون دانشجوییاستاد مشاور 

 فرهنگی مؤسسه 
هر نیمسال تا  

7 
5 5  

  1  5/0 ترجمه کامل یک مقاله علمی  29
   2 2 تدوین و تالیف جزوه درس  30
  3  3 زبان خارجی دوم و سوم  31

32 

قراحی و راه اندازی کامل یک آزمایش و یا یک  
آموزشی  ی ها بخش مستقل از کارگاه با دستورالعمل 

 مربوقه که ق لاً در حد لازم وجود نداشته است.
5/0  1  

 ی آموزشی هاشرکت در کارگاه  33
ساعت   20هر 
 امتیاز  1

2   

  1  5/0 سخنرانی علمی داخل موسسه  34

35 
سخنرانی علمی خارج دانشگاه با تشخیص گروه/ 

 دانشکده 
1  1  

36 

حضور  هدایت و راهنمایی علمی دانشجویان برای 
ی  هاو نمایشگاه  هادر مسابقاع علمی، همایش 

 معت ر
   

 امتیاز در واحد کار  1

 امتیاز در واحد کار  2    دریافت جایزه و تقدیرنامه معت ر ملی  37

38 

ارائه پیشنهاد/قرح خلاقانه مؤثر برای رفع مسائل و  
مشکلاع و یا پیشنهاد راه ردی در جهت افزایش  

 در مؤسسه  هابهره وری فعالیت
   

 امتیاز در واحد کار  4تا  1

  20 20 سایر خدماع  39
ها، خدماع  شامل جذب حمایت
 و سرمایه به مؤسسه 

40 

ی اخلاقی و هاارزیابی مث ت دانشگاه از ویژگی
شغلی عضو هیئت علمی و حضور موثر او در  

 **دانشگاه
1   

امتیاز به ازای هر آیتم   3تا  1
حداکثر یک بار )و در کل  

حداکثر دو بار(، به شرط آنکه  
وضعیت او در آن شاخص از  

های  هیچ کدام از گروه
 آموزشی دیگر بدتر ن اشد.

 


