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 حصيلاتت

 

 معدل    پايان  شروع  محل تحصيل   رشته / گرايش  مقطع  رديف 
 79/18 1384 1380  مهريز  - نمونه ابن سينا  رياضي فيزيك  دبيرستان   1
 96/15 1388 1384  دانشگاه يزد مهندسي صنايع / توليد صنعتي  كارشناسي  2

كارشناسي    3
 78/18 1392 1389  دانشگاه علم و فرهنگ تهران  / استراتژي  MBA  ارشد

كارشناسي    4
25/19 1404 1401  علامه طباطبايي  دانشگاه مديريت امور شهري  ارشد

 50/17 1397 1392  دانشگاه تربيت مدرس / كسب و كار هوشمندITمديريت  دكتري  5

هاي اقتصادي اجتماعي  تحليل سيستم   پسادكتري   6
  )هاپويايي شناسي سيستم (

دانشكده  ( دانشگاه صنعتي شريف
  -  1399 1398  )مديريت و اقتصاد

  ذ

��

پسادكتري  -  استراتژي   پروژه  تأثير  و  شركت  اقتصادي  متغيرهاي  و  ابعاد  تعاملي  بررسي  و  شركت  (تحليل  تصميمات  و  ها 
سيستم  شناسي  پويايي  رويكرد  از  استفاده  با  اقتصادي  متغيرهاي  بر  مرواريد  علينقي  پتروشيمي  دكتر  راهنما:  استاد  ها)، 

  . 1399، مشايخي

بنيان حوزه هاي سيستمي تامين مالي جمعي براي حمايت از كسب و كارهاي نوپاي دانشرساله دكتري (طراحي مدل پويايي - 
IT  ،(عالي    ، نمره1397، اساتيد مشاور: دكتر علينقي مشايخي و دكتر عليرضا حسن زاده،  زادهاستاد راهنما: دكتر علي رجب



)5/19(.  

  . 18.7* رتبه اول آزمون جامع دكتري با نمره 

گذاري حكمروايي هوشمند شهري توسط شوراي شهر يزد با  مشيهاي خط ظرفيت(  مديريت شهري   ارشدنامه كارشناسي پايان - 
،  1404،  زادهوجه االله قرباني ، استاد مشاور: دكتر  غلامرضا كاظميان)، استاد راهنما: دكتر  شناسي كيفي سيستمرويكرد پويايي

  .)19.25عالي ( نمره

كارشناسي پايان -  پويايي  MBA  ارشدنامه  رويكرد  از  استفاده  با  هوايي  فناوري  پارك  راهنما: (طراحي  استاد  سيستمي)،  هاي 
  . )20عالي (  ، نمره1392دكتر منوچهر منطقي، استاد مشاور: دكتر سيد سعيد هاشمي،  

سودآوري پروژهپايان -  بر  تاخير و اثرات آن  علل  كارشناسي (تحليل  رويكرد پويايينامه  با  پارس جنوبي  سيستمي)، هاي  هاي 
  . )20عالي ( ، نمره1388استاد راهنما: دكتر يحيي زارع مهرجردي، 

��

  اختراعات و جوايز
 يزد.   (ع)موسسه آموزش عالي امام جواددر  6 استاديار پايه - 

 . 1404در سال  (ع)امام جوادموسسه آموزش عالي پژوهشگر برتر  - 

(قلمرو مطالعه: راه و ساختمان) با استفاده از    1425پژوهي و طراحي نقشه مشاغل استان در افق  آينده"طرح پژوهشي برتر   - 
 .1404، (ع)امام جوادموسسه آموزش عالي در   "هاشناسي سيستم رويكرد پويايي

 .1404ريزي راهبردي بانك مركزي ايران، سال نامه محقق برنامه تشويق - 

 . 1403 هاي گروه دو در استان يزد در سالرتبه سوم پژوهشگر برتر هيئت علمي دانشگاه - 

 . 1403در سال  (ع)سرآمد پژوهشي دانشگاه امام جواد - 

هاي علم و  نامه شناخت و ارزيابي وضعيت عملكردي مؤسسات مستقر در پاركشيوه "ثبت آثار مشترك ادبي و هنري با عنوان  - 
 . 1397، "فناوري و مراكز رشد

 .1401ريزي يزد، از سازمان مديريت و برنامه  "شرايط عمومي تدريس"گواهينامه  - 

  . 1399، وري در شركت سامان آوران توسعهوري از سازمان ملي بهره كسب گريد مديريت بهره  - 

  . 1398، بنياد ملي نخبگان نخبه فناور - 

 . 1401كنكور كارشناسي ارشد مديريت شهري، سال  10رتبه  - 

طرح پژوهشي   -  يزد با استفاده از رويكرد پويايي  "اثر برگزيده  طراحي مدل عمومي اخذ عوارض كسب و پيشه در شهرداري 
در چهاردهمين جشنواره پژوهش و نوآوري در مديريت شهري و نهمين جشنواره پژوهش و آموزش در    "هاشناسي سيستم 



 .1401مديريت شهري و روستايي، تهران

  سوابق آموزشي 
  (بعنوان مدرس):هاي آموزشي دوره

  تدريس دانشگاهي:

  دكتري (درس)  كارشناسي ارشد (درس)   كارشناسي (درس)  كل درس  
  -   10  9  19 تعداد 
  دانشگاه اردكاندانشگاه خوارزمي، ، (ع) موسسه آموزش عالي امام جواد دانشگاه

  كارشناسي ارشد كارشناسي 

نام  
  دروس 

ريزيتحليل محيط كسب و كار، مباني برنامه
عدالت،   و  پروژهپيشرفت  كنترل  و  ،  مديريت 

سازمان بهره  در  آن  تحليل  و  تجزيه  و  ،  هاوري 
فنون تجزيه و تحليل ،  مباني فناوري اطلاعات

سيستم  طراحي  سيستم ،  هاو  ،  هاتحليل 
مديريتسيستم  در  اطلاعاتي  ،  هاي 
��.هاي اطلاعات مديريتسيستم 

،  مهندسي لجستيك و زنجيره تامينطراحي سازمان در عصر اطلاعات،  
سمينار در مهندسي  ،  گيري تئوري تصميم،  اداره امور عمومي در اسلام

هاي منابع  مديريت تحول استراتژيك در قابليت ،  مديريت دانش،  صنايع
گردشگري ،  انساني در  كار  و  كسب  بستر    ،ايجاد  در  فناوري  كارآفريني 

سيستم ،  اطلاعات و  اطلاعات  منابع  فناوري  مديريت  اطلاعات  هاي 
  .انساني (استراتژيك)

  ها در پيوست آمده است.اطلاعات مربوط به درس

 : هاي آموزشيو كارگاه هادوره

  غير پولي –آزاد (كارگاه و ...)  پولي-آزاد (كارگاه و ...)  كل دوره   
تعداد  
  18  36 دوره

  18  ريال)  573,875,000 (مجموع مبلغ

  نام دوره   نوع دوره 

كمك به تدوين طرح كسب و  ،  افزار ونسيمنرم ، آموزش  هاسازي پويايي شناسي  سيستمكمك به مدل  كوتاه مدت  كارگاهي
  هاآپاندازي و مديريت استارتراه، كار

 MBAدوره آزاد 
يادگيرنده سازمان  گروهيمدل ،  هاي  پويايينرم،  سازي  در  كاربردي  سيستمافزار  پويايي شناسي  شناسي  ، 

  سيستم، تفكر سيستمي
  ها در پيوست آمده است.اطلاعات مربوط به دوره

  دوره  12): عنوان شركت كنندهه ب( دوره هاي آموزشي

1. The webinar “Project and Process Management in the Central Bank: Best Practices”  organized by 

the Central Bank of the Russian Federation, 11 September 2025. 

2. Workshop on “Developing the Capacities for Internationalization”, 5-6 Feb 2017, YSTP, Yazd, Iran. 

3. Webinar: Hybrid Dynamic Models in COVID-19 Planning, The Anylogic Company, April 29, 4–5 



pm UTC. 

 . 1404/ 05/ 19علي رئوفي، بصورت آنلاين در مكتبخونه،  با تدريس  "كاربرد هوش مصنوعي در صنعت مالي"دوره آموزشي  . ۴

 . 1404/  03/ 16، بصورت آنلاين در مكتبخونه،  با تدريس حسين عبده تبريزي  "مباحث منتخب در مالي"دوره آموزشي  . ۵

 . 1404/ 03/ 20مريم استادزاده، بصورت آنلاين در مكتبخونه، با تدريس   "اصطلاحات پركاربرد بانكي"دوره آموزشي  . ۶

 . 1403مهر  26و  25، ميبد، "تربيت ارزياب مدل جايزه تعالي صنعت كاشي و سراميك"دوره آموزشي  . ٧

  ، پارك علم و فناوري يزد، يزد، ايران. 1397آذر  6، "تخليه تلفني"دوره آموزشي آزاد ويژه كاركنان دستگاه ها  . ٨

 يزد، يزد، ايران.  (ع)، موسسه آموزش عالي امام جواد 1399، تابستان  "هاي تدريس نوينروش"دوره آموزشي  . ٩

 ، دانشگاه آزاد اسلامي، چالوس، ايران.1401زمستان  "افزايي اعضاي هيئت علميتوان"دوره آموزشي  . ١٠

تخصصي   . ١١ و  علمي  بحرانتاب"نشست  در   درمانيآوري  و  شهري  فضاهاي  چندمنظوره  طراحي  با  سازمان  1402پاييز    "ها   ،
 پيشگيري و مديريت بحران شهر تهران، تهران، ايران.

  ، شركت دانش و فناوري بامداد.ICDLهاي هفتگانه مهارت . ١٢

��

  پژوهشي سوابق 
 كتاب  6تاليف و ترجمه كتاب:  . ١

  ترجمه   تاليف  كل  
  0  6  6  تعداد كتاب

بهره "كتاب   . ١ مديريت  نظام  بلوغ  سنجش  ايراني  هدايت")i-MAPS(  وري مدل  اوليا،  محمدصالح  كارگر،  ،  زارع اله  عباس 
 . 1403، تهران، بهار وري ايرانانتشارات سازمان ملي بهره ، احمد احمدي يزدي، علي حاجي غلام سريزدي بنادكوكي، 

سيستم پويايي"كتاب   . ٢ نرمشناسي  آموزش  و  آموزش  ها  و  (معرفي  ساده  زبان  به  آن  مختلف  افزار)  14افزارهاي  با   "نرم 
زمستان   تهران،  اول،  چاپ  عصر،  ماندگار  دانش  انتشارات  سريزدي،  غلام  حاجي  علي  مشايخي،  علينقي  دكتر  از  پيشگفتاري 

1397 .  

، محمد مهدي لطفي، نويد دهقان باقي، علي حاجي غلام  "براي مهندسين و مديران  VBAمباحث پيشرفته اكسل و  "كتاب   . ٣
  . 1393سريزدي، سعيد زارع زاده مهريزي، عباس زارع، انتشارات مهرجرد، چاپ اول، يزد، پاييز 

، منوچهر منطقي، علي حاجي غلام سريزدي، يحيي زارع مهرجردي، انتشارات الماس البرز، چاپ "سيستم دايناميك"كتاب   . ۴
  .   1392اول، تهران، پاييز 

افزار  "كتاب   . ۵ نرم  دايناميك:  سيستم  افزارهاي  نرم  غلام "MapSysو    Vensimآموزش  حاجي  علي  منطقي،   منوچهر   ،



 .1392سريزدي، انتشارات الماس البرز، چاپ اول، تهران، پاييز

افزار  "كتاب   . ۶ نرم  وطن"EDآموزش  اميرعباس  سريزدي،  غلام  حاجي  علي  بهار  ،  تهران،  اول،  چاپ  شب،  مشق  انتشارات  آرا، 
1392 . 

 مقاله 131: مقالات . ٢

ISI  كل  
براساس آخرين اطلاعات موجود در 

Impactfactor.ir
 - علمي 

  پژوهشي
كنفرانس  
  خارجي

كنفرانس  
  داخلي 

Q1Q2Q3Q4 
  79  2  40    4  3  1  10 131  تعداد مقالات 

تعداد مقالات بعد از دوره  
  44  2  26    2  2    4  77  دكتري 

تعداد مقالات مستخرج از
  -   -   6    2  1    5  11  رساله دكتري 

تعداد مقالات مستخرج از 
  1  -   1          -   2  دوم نامه ارشدپايان

تعداد مقالات مستخرج از
  8  -   5          -   13  اول نامه ارشدپايان

  26  -   2        1  1  29  ساير مقالات

 مجله 16 داوري مقالات: . ٣

 كنفرانس  مجله خارجي مجله داخلي  كل  
  3 4 9 16 داوري مقالات

 مورد 10:  نامهراهنمايي و مشاوره پايان  . ۴

  دكتري   كارشناسي ارشد    كارشناسي   كل  
  -   1  2  3  نامه (راهنما) تعداد پايان
  7  -   -   7  نامه (مشاور) تعداد پايان

 گزارش  2: ايحرفه –گزارش علمي   . ۵

 ايحرفه تحليلي كل  
   2 2 داوري مقالات

 طرح 27  هاي پژوهشي:ها و پروژهطرح . ۶

  در حال اجرا  اجرا شده   
 غيرپولي   پولي غيرپولي  پولي كل  

  1  3  4 19 27  تعداد طرح 
  -  5.082.000.000  -  12,182,250,000 17,846,250,000 (ريال) برآورد مبلغ



  در پيوست آمده است. تفصيلي موارد فوقاطلاعات 

  سوابق شغلي 
تاريخ شروع و 

 رديف   شرح كار و مسئوليت   عنوان شغلي  نام شركت  اتمام 

1388 -  1390   1  موسس، مدير عامل و عضو هيئت مديره    مدير عامل   شركت تحليل سيستم فرافر  
01 /12 /1390  
31/02/1391الي    2  مشاور طراحي پارك فناوري هوايي پارس  مشاور  شركت هوافناور پارس 

الي  01/02/1395
31/04/1397  

مشاور رئيس در امور طرح و برنامه پارك شامل تدوين   مشاور رئيس پارك  پارك علم و فناوري يزد 
 3  برنامه استراتژي، عملياتي و ارزيابي آن

ستاد هوايي معاونت علمي و 
دبير كارگروه تجهيزات فرودگاهي و مسئول راه اندازي   عضو ستاد  فناوري رياست جمهوري

 4  مگاپارك هوايي

الي  01/05/1397
31/03/1398  كارشناس ارشد   سامان آوران توسعه 

برنامه  هاي پژوهشي در حوزه  مدير و همكار پروژه
 هااستراتژي، عملياتي و ارزيابي عملكرد شركت 

5 

الي  01/04/1398
30/07/1398  

بهين آرمان متخصصين  
 ايساتيس

 كارشناس و پژوهشگر
هاي پژوهشي در حوزه طرح و مدير و همكار پروژه

 برنامه  
6 

الي  01/08/1398
30/10/1398 كارشناس ارشد و   راهكار تجارت پويا سورنا  

 هاي پژوهشي مدير و همكار پروژه  پژوهشگر 7 

الي  01/11/1398
30/11/1399  دانشگاه صنعتي شريف    پژوهشگر پسادكتري

معاون پروژه پويايي شناسي سيستم اقتصادي شركت 
 پتروشيمي 

8  

01/01/1402 -
  9  مشاور حسابرسي عملياتي (استراتژي)   مشاور  موسسه حسابرسي مفيد راهبر  1402

01/12/1399  
 آوران توسعهسامان  تاكنون

و تيم طراحي و ضع
 سرارزياب 

 iMAPSوري عضو تيم مدل ارزيابي بلوغ بهره  10  

07/10 /1399  
 تاكنون

موسسه آموزش عالي امام  
  11  مدير گروه پژوهشي  مدير    (ع)جواد 

10/04/ 1402  
 تاكنون

موسسه آموزش عالي امام  
  12  عضو هيئت علمي  عضو هيئت علمي  (ع) جواد 

18 /11 /1403  
 تاكنون

موسسه آموزش عالي امام  
  (ع) جواد 

مدير پژوهش و
  13  مدير پژوهش و فناوري   فناوري 



  اجرايي و مديريتي سوابق 
  كارهاي اجرايي 

 كار و مديريت شركت فناور  عضويت در شوراها كار اجرايي علمي  كار اجرايي  كل  
  2 11 5 7 23 تعداد 

  تاكنون).  -  1403يزد، ( (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد ، مدير پژوهش و فناوري  - 

 تاكنون). – 1403، ((ع)موسسه آموزش عالي امام جواد موسس، عضو و دبير كانون تفكر نوآوري شهري، - 

 تاكنون). – 1402، ((ع)موسسه آموزش عالي امام جواد  عضو كانون تفكر سرمايه انساني، - 

 تاكنون).  – 1403، ((ع)موسسه آموزش عالي امام جواد ،اي هاي عمومي مديران حرفهكانون ارزيابي شايستگي مسئول  - 

  تاكنون). -  1400يزد، ( (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد عضو شوراي گروه مديريت، - 

  تاكنون). -  1400يزد، (  (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد عضو شوراي پژوهش و فناوري، - 

  تاكنون). -  1400يزد، (  (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد عضو شوراي برنامه استراتژيك، - 

  تاكنون). -  1398يزد، (  (ع)ها، موسسه آموزش عالي امام جوادمدير گروه پژوهشي پويايي شناسي سيستم  - 

 . تاكنون) - 97( ،آوران توسعههمكار پروژه در شركت سامان  - 

 . 1402پيشنهاددهنده و عضو هيئت موسس انجمن علمي مديريت شهري ايران، سال  - 

  ، تهران، دانشگاه صنعتي شريف. 96آذر   30و  29دبير اجرايي اولين كنفرانس ملي انجمن ايراني پويايي شناسي سامانه ها،   - 

چالش  -  (عنوان:  ها  سامانه  شناسي  پويايي  ايراني  انجمن  ملي  همايش  اولين  اجرايي  ايران)،  دبير  در  عالي  آموزش    22هاي 
  ، تهران، دانشگاه صنعتي شريف.96شهريور 

 Iran Chapter) دومين شوراي شاخه ايران جامعه سيستم دايناميك (Vice President Electronic Presenceمعاون ( - 

2016 – 2017 .( 

 . 1402انجمن علمي دانشجويي مديريت شهري، دانشگاه علامه طباطبايي، سال  و دبير ، شوراي مركزي عضو هيئت موسس - 

اجرايي   -  تخصصي  دبير  نقش"پنل  ايران:  فناوري  و  علم  هاي  چالش پارك  و  مزايا  بين   "هاها،  كنفرانس  پنجمين  المللي  در 
  . 1394، تهران، ايران، مديريت فناوري 

  ).97 -  93( جمهوري  رياست فناوري  و علمي معاونت –مسئول مگاپارك هوايي ايران و عضو ستاد هوايي و هوانوردي  - 

  ). 97 – 93( جمهوري  رياست فناوري  و علمي معاونت –رئيس و دبير كارگروه تجهيزات فرودگاهي - 

  ).98 -  93مشاور رياست در طرح و برنامه پارك علم و فناوري يزد ( - 



  ). 91-90شركت هوافناور پارس (-مشاور طراحي پارك فناوري هوايي پارس - 

  ). 90 - 88فناوري يزد ( و علم پارك –موسس، مدير عامل و عضو هيئت مديره شركت تحليل سيستم فرافر   - 

  ). 98-  93پارك علم و فناوري يزد ( ITعضو شوراي سياستگذاري و پذيرش پرديس فناوري  - 

  ). 98-  93عضو شوراي سياستگذاري و پذيرش پرديس فناوري علوم انساني و هنر پارك علم و فناوري يزد ( - 

  ).98-  93عضو شوراي سياستگذاري و پذيرش دفتر فناوري پارك علم و فناوري يزد ( - 

  ).95-  93عضو كميته راهبري و ناظر طرح بهبود فرايندهاي پارك علم و فناوري يزد ( - 

  ). 95-  93عضو كميته راهبري و ناظر طرح تدوين برنامه استراتژي سوم پارك علم و فناوري يزد ( - 

  ). 97 - 94( "مركز توسعه فناوري هاي هوايي و هوانوردي در پارك علم و فناوري يزد"مسئول راه اندازي  - 

  ).97-  95عضو كميته راهبري و ناظر طرح پياده سازي نظام جامع آماري در پارك علم و فناوري يزد ( - 

 )97-  96عضو كميته راهبري و ناظر طرح پياده سازي نظام مديريت دانش در پارك علم و فناوري يزد ( - 

  ايجاد نهادهاي علمي و اجرايي و رشته علمي و ... 

  نهاد اجرايي و شركت   نهاد فناوري  نهاد علمي پژوهشي   رشته علمي   كل  
  ****1  ***2 **4 *6  12 تعداد  

 براي دانشگاه يزد   ITو  SD با گرايش MBA* تهيه سرفصل رشته كارشناسي ارشد  - 

گرايش    DBAدكتري  ،  هاآپاستارت  يتمدير و  اندازي  گرايش راه   DBAدكتري  * تهيه سرفصل دوره آزاد (كوتاه مدت)   - 
مد     – MBA، كارشناسي ارشد  DBA – SDو دكتري    MBA – SDكارشناسي ارشد  هاي علم و فناوري،  مديريت پارك

 فروش در موسسه امام جواد(ع) يزد.  MBA –و محصولات لوكس، كارشناسي ارشد

  (ع) در موسسه امام جواد  SDو دوره تخصصي    SD  با گرايش  MBAدوره آزاد (كوتاه مدت) كارشناسي ارشد  اندازي  راه*   - 
  يزد. 

سيستم  -  شناسي  پويايي  پژوهشي  گروه  ايجاد  جواد **  امام  موسسه  همكا  (ع)ها،  و  ايراني يزد  انجمن  تاسيس  در  ري 
 ها در دانشگاه صنعتي شريف.شناسي سيستم پويايي

 تاكنون).  – 1403، ((ع)موسسه آموزش عالي امام جواد موسس، عضو و دبير كانون تفكر نوآوري شهري،** - 

*** كارگروه تجهيزات فرودگاهي و مگاپارك هوايي در ستاد توسعه فناوري هاي هوايي و هوانوردي معاونت علمي و فناوري  - 
  رياست جمهوري.

  **** تاسيس شركت تحليل سيستم فرافر در پارك علم وفناوري يزد. - 

��



  ها عضويت 
 . 1403، سال (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد  عضو و دبير كانون تفكر نوآوري شهري، - 

 .   1402، سال (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد  عضو كانون تفكر سرمايه انساني، - 

 تاكنون). -  1396هاي ايران (عضو وابسته انجمن پويايي شناسي سيستم  - 

 تاكنون).  -   1403(زد  نوآوري و توسعه فناوري يعضو انجمن  - 

 (در حال تاسيس).  1402پيشنهاددهنده و عضو هيئت موسس انجمن علمي مديريت شهري ايران، سال  - 

 . 1402عضو هيئت موسس انجمن علمي دانشجويي مديريت شهري، دانشگاه علامه طباطبايي، سال   - 

 . 1402دبير انجمن علمي دانشجويي مديريت شهري، دانشگاه علامه طباطبايي، سال  - 

  ).i-MAPS(  وري ايراني سنجش بلوغ نظام مديريت بهره عضو تيم طراحي و توسعه مدل  - 

  افزارهاي مورد استفادهنرم
   .و ...) Office )Excel ،Access ،PowerPoint ،Wordافزارهاي كار با مجموعه نرم - 

 Vensim،Stella  ،Ithink  ،Simile  ،MAPSYS  ،AnyLogic ،Analytica  ،Berkeleyافزارهاي  سازي پيوسته با نرم شبيه  - 

Madonna ،Simgua ،Insight Maker ،Sysdea ،Ventity ،Simantics System Dynamics ،NetLogo ،GoldSim . 

  .Anylogic ،Enterprise Dynamicst ،Arena ،Simul8افزارهاي سازي گسسته با نرم شبيه  - 

 . Edraw max ،Visual Paradigm، Visioافزارهاي رسم مانند رسم فرآيندهاي سازماني با تسلط به نرم  - 

 MicMac ،Mactor ،Expert Choice ،Super Decisions ،MCDMگيري مانند هاي تصميم افزارهاي روشتسلط بر نرم - 

Engine .  

مانند   مديريت و كنترل پروژهافزارهاي نرمكار با و  COMFAR و  SPSS  ،LINGOمهندسي صنايع مانند افزارهاي نرم كار با  - 
MSP، WBS Schadule Pro .  

  .MAXQDA ،Weka  ،Qlikview ،Clementine ،VOSViewerكاوي افزارهاي تحليلي كيفي داده، داده و متنكار با نرم  - 

 
 

  پژوهشي و اجرايي آموزشي، هاي مورد توجه براي فعاليتهاي زمينه
  دروس مورد علاقه براي تدريس: 

  ها، سازمان يادگيرنده. پويايي شناسي سيستم   ،: تفكر سيستميهاحوزه سيستم  . ١



تامينصنايعمهندسي  حوزه   . ٢ زنجيره  و  لجستيك  مهندسي  سيستم  ،:  كامپيوتر،  تحليل  كاربرد  تئوريشبيه ،  MISها،    سازي، 
 . وري ، مديريت كيفيت و بهره ريزي استراتژيكمديريت و برنامه ، گيري، مديريت كسب و كار و كارآفرينيتصميم 

اطلاعاتحوزه   . ٣ فناوري  مديران،  :  مديريت  براي  مصنوعي  هوش  وكاربرد  استراتژيك    تحول  نوآوري  مديريت  ديجيتال، 
 هاي اطلاعاتي، مديريت فرايندهاي كسب و كار. سيستم 

 زمينه پژوهشي و اجرايي مورد علاقه: 

سيستم  -  صنعتيتحليل  سيستم   و  هاي  اقتصادي  تحليل  كلان   هايحوزه  در  بخصوص  گذاري سياست   و  اجتماعي  –هاي 
  شهري. مديريتين مالي جمعي، تام ، منابع انساني، ارزيابي عملكرداستراتژي،  اقتصادي،

 . سازمان يادگيرنده  و تحول سازماني (بهبود فرآيندهاي سازمانيو  مديريت راهبردي و برنامه ريزي استراتژيكطرح و برنامه:   - 

 . هاي فناور و ...)سازماني، شركت منابع انساني، ارزيابي عملكرد (  - 

پديده  -  بررسي  و  كار  و  كسب  كارهوشمندي  و  كسب  و  سازماني  دادههاي  تحليل  و  ،  اجتماعي  شبكهها  بررسي هاي    و 
  . اري، تامين مالي جمعيسپجمع

بنيان و كسب و كارهاي دانش و فناور بنيان و نهادهاي حامي فناوري مانند  تحليل اقتصاد دانش و    مديريت فناوري و نوآوري  - 
  . هاي ماليم و فناوري، صندوق هاي علپارك

 . )BP) و طرح كسب و كار (BM، طراحي مدل كسب و كار (مديريت كارآفريني - 

 مديريت دانش.   ، مديريت لجستيك و زنجيره تامين،وري بهره  و  كيفيت مهندسي صنايع: مديريت - 

 سازي حكمروايي هوشمند شهري و مسائل فناوري اطلاعات در سطح محلي (شهري)، ملي، جامعه و سازمان. مطالعه و مدل  - 

  سازي گروهي و جمعي.ها، مدل شناسي و توسعه پويايي شناسي سيستم پژوهش در روش - 

  .پژوهش در مباحث ديني در زمينه مديريت - 

��



 نفر) 5مشخصات ( تخصصي معرف

  آدرس و تلفن محل كار  سمت  مرتبه علمي  نام و نام خانوادگي رديف 

صنعتي  دانشگاهعضو هيأت علمي   استاد  علينقي مشايخي   1
  شريف 

دانشكده مديريت و  –خيابان آزادي  –تهران 
  اقتصاد دانشگاه صنعتي شريف

  استاد  منوچهر منطقي   2
مالك علمي دانشگاههيأتعضو
ون صنايع حمل و نقل  معاو  اشتر

  وزارت صنعت، معدن و تجارت 

هاي  ستاد توسعه فناوري  –زعفرانيه  –تهران 
  حوزه فضايي و حمل و نقل پيشرفته

 علي رجب زاده  3
دانشگاه تربيت علميهيأتعضو  استاد  قطري 

  مدرس
دانشكده مديريت و اقتصاد  –پل نصر  –تهران 

  دانشگاه تربيت مدرس

مجتمع فني و  –دانشگاه يزد  –صفائيه  - يزد  علمي دانشگاه يزدهيأت عضو   استاد  محمد صالح اوليا   4
  (گروه مهندسي صنايع)  مهندسي

دانشگاه علامه علميهيأتعضو  دانشيار  غلامرضا كاظميان  5
  طباطبايي

دانشگاه علامه   –دهكده المپيك  –تهران 
  دانشكده مديريت و حسابداري –طباطبايي 

  

 نفر) 4 (مشخصات معرف عمومي

  آدرس و تلفن محل كار سمت نسبت  نام و نام خانوادگي رديف

سيد ابوالفضل    1
 دانشگاهعضو هيأت علمي  فاميل   شاهزاده فاضلي 

  يزد 
رديس علوم، دانشكده  پ –دانشگاه يزد  –صفائيه  -يزد

 علوم رياضي

رضا فقيه  احمد  2
  دانشگاهعضو هيأت علمي   همكار  خراساني

  يزد 
  مجتمع فني و مهندسي –دانشگاه يزد  –صفائيه  - يزد

  )دانشكده مهندسي مكانيك(

  همكار  محمد قويدل  3
مدير روابط عمومي و امور
بين الملل پارك علم و 

  فناوري يزد 
  پارك علم و فناوري يزد  –يابان مطهري خ –يزد 

داريوش    4
رئيس موسسه آموزش عالي  همكار  پورسراجيان

  (ع) امام جواد
موسسه آموزش عالي  - خيابان شهداي اشرف  –يزد

  (ع) امام جواد
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كاظميان . ١ علي،  سريزدي،  غلام  ظرفيت  )،  1404(،  االلهوجه،  زادهقرباني ،  غلامرضا،  حاجي  مطالعات  فراتركيب  و  دانش  نگاشت 
 . 1020  -  992)، 4( 17، مديريت دولتي، گذاري با استفاده گروندد تئوري مشيخط
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خطمشيخط محلي  ظرفيت  محليگذاري:  حكمروايي  تا  المللي ي ،  مشي  بين  كنفرانس  چهارمين  و  ملي  كنفرانس  ازدهمين 

 ، مشهد. 1404آبان  15و  14، برنامه ريزي و مديريت شهري 

هجدهمين  ،  نگاشت دانش مطالعات حكمروايي كلان داده در شهرها)،  1403، (غلامرضا،  حاجي غلام سريزدي، علي، كاظميان . ٨
 ، تهران. 1403دي  20و  19، كنفرانس ملي مديريت فناوري  كنفرانس بين المللي و چهاردهمين

علي،   . ٩ سريزدي،  غلام  هوشمند  )،  1403(،  االلهوجه،  زادهقرباني   ، غلامرضا،  كاظميانحاجي  حكمروايي  مطالعات  دانش  نگاشت 
 ، تهران.1403دي  20و  19، كنفرانس ملي مديريت فناوري  هجدهمين كنفرانس بين المللي و چهاردهمين، شهري 

١٠ . ) علي،  سريزدي،  غلام  پويايي  )،1403حاجي  مدل  سيستم طراحي  كيفي  كاركنان  شناسي  در  انگيزش  بر  موثر  عوامل  هاي 
پنجگيگ كنفرانس  ،  سيستميلي  المل بين مين  تفكر  و  شناسي  دانشگاه  1403دي    13و    12  ،پويايي  نصيرالدين ،  خواجه 

 (مقاله برتر).  طوسي، تهران

علي، ( . ١١ سريزدي،  غلام  اخترالسادات، زكريايي كرماني، ايمان، حاجي  اثربخش   )،1403موسوي،  استراتژي  پوياي تدوين  مدل 
،  1403دي    13و    12پويايي شناسي و تفكر سيستمي،  لي  الملبين مين كنفرانس  ، پنجفناوري در زنجيره تأمين فرش دستباف

 .خواجه نصيرالدين طوسي، تهراندانشگاه 



هاي عوامل موثر بر حكمروايي كلان داده در  شناسي كيفي سيستم طراحي مدل پويايي  )،1403حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ١٢
پنجشهرها كنفرانس  ،  سيستمي،  لي  الملبين مين  تفكر  و  شناسي  دانشگاه  1403دي    13و    12پويايي  نصيرالدين  ،  خواجه 

 . طوسي، تهران

١٣ . ) علي،  سريزدي،  غلام  پارك)،  1403حاجي  ساختار  و  ماموريت  فناوري بازطراحي  بر  مبتني  درايران  فناوري  و  علم  هاي  هاي 
پارك  ، چهارميننوظهور پارك ،  1403  آبان  17و    16،  هاي نوآوري ايرانناوري و سازمانهاي فكنفرانس ملي انجمن علمي 

 علم و فناوري البرز (مقاله برتر). 

هاي نوظهور در بررسي و شناخت فناوري )، 1403حاجي غلام سريزدي، علي، (موسوي، اخترالسادات، زكريايي كرماني، ايمان،  . ١۴
زيست دستباف ايرانآينده  فرش  پارك  ، چهارمينبوم  علمي  ملي انجمن  فكنفرانس  سازمان هاي  ايرانناوري و  نوآوري  ، هاي 

 پارك علم و فناوري البرز.، 1403  آبان 17و  16

15. Seyed Khadije Hosseini, Mansour Momeni, Ali Haji Gholam Saryazdi, (1403), Industry 4.0 

technologies and sustainability operators in the supply chain of various companies, 3th 

International Conference on Management, Economics, Entrepreneurship and Industrial 

Engineering, 2026/3/10, Tehran, Iran. 

اولين همايش ملي نقش  ،  هاي غيرانتفاعينگاشت دانش مطالعات حكمروايي در دانشگاه )،  1403حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ١۶
،  دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي غير دولتي در تحول نظام آموزش عالي با تاكيد بر دانشگاه حكمت بنيان و تمدن ساز

 هاي بين المللي دانشگاه علم و فرهنگ، تهران.، سالن همايش 1403 خرداد 22

داوود،   . ١٧ بري،  شيشه  ليلا،  (توانگر،  علي،  سريزدي،  غلام  تاب)،  1403حاجي  مطالعات  فراتركيب  و  دانش  نقشه  آوري  ترسيم 
اولين همايش ملي نقش دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي غير دولتي ،  1404عالي غيردولتي ايران در افق  سازماني آموزش

هاي بين المللي ، سالن همايش1403  خرداد  22،  در تحول نظام آموزش عالي با تاكيد بر دانشگاه حكمت بنيان و تمدن ساز
 دانشگاه علم و فرهنگ، تهران (مقاله برتر).

شناسايي عوامل مؤثر بر ارتقاي كيفيت خدمات دانشگاهي موسسات )،  1403(پور، سيدرضا  زكي حاجي غلام سريزدي، علي،   . ١٨
غيرانتفاعي عالي  د،  آموزش  غير  عالي  آموزش  موسسات  و  ها  دانشگاه  نقش  ملي  همايش  آموزش اولين  نظام  تحول  در  ولتي 

هاي بين المللي دانشگاه علم و فرهنگ،  ، سالن همايش1403  خرداد  22،  عالي با تاكيد بر دانشگاه حكمت بنيان و تمدن ساز
 تهران.

، نگاشت دانش مطالعات اثر فناوري اطلاعات بر حكمروايي شهري )،  1403(  ، غلامرضا،  كاظميانحاجي غلام سريزدي، علي،   . ١٩
 . دانشگاه تهران، 1403ارديبهشت  31و  30، رونيكتمديريت و تجارت الك  ملي نساهشتمين كنفر

٢٠ . ) علي،  سريزدي،  غلام  قيمت)،  1403حاجي  مطالعات  دانش  نقشه  حملترسيم  در  ازدحام  همايش ،  ونقلگذاري  ششمين 
 ، تهران.ليس راهنمايي و رانندگي فراجاپ تحقيقات مركز،  1403 ارديبهشت 26و  25، المللي مديريت و ايمني ترافيكبين 



مين  ، بيستي تحول ديجيتال در حكمروايي شهري ترسيم نقشه دانش مطالعات حكمرواي)،  1402حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ٢١
 . دانشگاه تهران، 1402 اسفند 2و  1، مديريتلي المل بين كنفرانس 

)، بررسي تأثير فناوري بر عملكرد زنجيره  1402موسوي، اخترالسادات، زكريايي كرماني، ايمان، حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ٢٢
 .دانشگاه تهران،  1402 اسفند  2و   1، مديريتلي المل بين مين كنفرانس  بيستتأمين فرش دستباف،  

خديجه  ،حسيني . ٢٣ (  ي، مومن،  سيده  علي،  سريزدي،  غلام  حاجي   ، صنعت  )،  1403منصور  هاي  آوري  اپراتورهاي    4.0فن  و 
  . دانشگاه تهران، 1402 اسفند  2و  1، مديريتلي الملبين مين كنفرانس بيست، پايداري در زنجيره تامين شركت هاي مختلف

)،  1402كارگر شوركي، هدايت، اوليا، محمدصالح، زارع بنادكوكي، عباس، حاجي غلام سريزدي، علي، احمدي يزدي، احمد، ( . ٢۴
همايش ملي ،  )ري (مورد مطالعه: مدل ايراني سنجش بلوغ نظام مديريت بهره   سلامت  نظام  در   وري بهره   بلوغ  هاي جايگاه مدل 

 ، دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز، اهواز. 1402آبان  25وري در حوزه نظام سلامت،  بهره 

هاي تبيين تجارب برتر سازگاري با كم آبي استان يزد با فهم عوامل و حلقه)،  1402حاجي غلام سريزدي، علي، (توانگر، ليلا،   . ٢۵
كم  مسئله  پويايي  و  مؤثر  كنفرانس  ،  آبيعلي   عمللي  الملبين سومين  در  سيستمي  دانشگاه  ،  1402  آبان  25و    24،  تفكر 

 . فردوسي مشهد

هاي يادگيري و با فهم حلقه  (ع))، تبيين راهبردهاي توسعه موسسه آموزش عالي امام جواد1402حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ٢۶
عالي آموزش  مراكز  بر  حاكم  كنفرانس  ،  پويايي  عمللي  الملبين سومين  در  سيستمي  دانشگاه  ،  1402  آبان  25و    24،  تفكر 

 . فردوسي مشهد

سومين  ،  هال سنجش تفكر سيستمي در سازمان سازي مد)، طراحي و پياده1402(واعظي، رضا  حاجي غلام سريزدي، علي،   . ٢٧
 . دانشگاه فردوسي مشهد ، 1402 آبان 25و   24، تفكر سيستمي در عمللي المل بين كنفرانس 

هاي علم )، بررسي موانع يادگيري در مدل همكاري دولت، بخش خصوصي، دانشگاه، پارك1402حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ٢٨
هاي نوآوري ناوري و سازمان هاي فسومين كنفرانس ملي انجمن علمي پارك،  هاي غلطو فناوري و جامعه با تاكيد بر انگاره

 پارك علم و فناوري يزد (مقاله برتر). ، 1402 آبان 18و  17، ايران

٢٩ . ) علي،  سريزدي،  غلام  فراتركيب)،  1402حاجي  روش  از  استفاده  با  اربعين  بر  تاثيرپذير  و  تاثيرگذار  عوامل  الگوي  ،  كشف 
 ، تهران، دانشگاه علامه طباطبايي. 1402شهريور   20المللي اربعين، ششمين همايش بين 

علي،   . ٣٠ سريزدي،  غلام  مديريت پويايي )،  1401(  ،غلامرضا،  كاظميانحاجي  در  اطلاعات  فناوري  اثرات  سيستم  كيفي  شناسي 
آينده شهرهاي  مديريت  به  نگاهي  با  آينده،  شهري  شهر  آينده  روز  ملي  كنفرانس  اولين  دانشگاه  1401اسفند    10،  تهران،   ،

 خوارزمي.

علي، . ٣١ سريزدي،  غلام  در    )،1401(،  الدينسيدجلال   ،فرجي  حاجي  خدمت  عنوان  به  جابجايي  براي  بستري  ميكروموبيليتي 
 ، تهران، دانشگاه خوارزمي. 1401اسفند  10، اولين كنفرانس ملي روز آينده شهر آينده، شهرهاي آينده



)، نقش انگاره هاي غلط در ايجاد اشتباهات بزرگ سياستي، سومين كنفرانس ملي انجمن  1400حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ٣٢
  ، تهران، به صورت مجازي (آنلاين).1400خرداد   2و  1پويايي شناسي سيستم ها، 

٣٣ . ) علي،  سريزدي،  غلام  تبيين  1400حاجي  آن:  نتايج  انتشار  و  ها  سيستم  شناسي  پويايي  سازي  مدل  در  رايج  خطاهاي   ،(
ها،   سيستم  شناسي  پويايي  انجمن  ملي  كنفرانس  سومين  ادراكي،  و  شناسي  روش  به  1400خرداد    2و    1خطاي  تهران،   ،

  صورت مجازي (آنلاين).

سريزدي، علي، ( . ٣۴ )، پويايي شناسي و تحليل سياست ها و سناريوهاي مختلف در شيوع اپيدمي كرونا در 1400حاجي غلام 
  ، تهران، به صورت مجازي (آنلاين). 1400خرداد  2و   1ايران، سومين كنفرانس ملي انجمن پويايي شناسي سيستم ها، 

٣۵ . ) مهرشاد،  هاشمي،  حاج  محمدصادق،  مباركه،  كوهگرد  علي،  سريزدي،  غلام  آلودگي 1400حاجي  افزايش  شناسي  پويايي   ،(
، تهران، به صورت 1400خرداد    2و    1ناشي از كودهاي شيميايي، سومين كنفرانس ملي انجمن پويايي شناسي سيستم ها،  

  مجازي (آنلاين). 

)، پويايي شناسي افزايش نرخ طلاق در  1400حاجي غلام سريزدي، علي، پوراحمدي، حميده، رضايي، خديجه، مروتي، فائزه، ( . ٣۶
  ، تهران، به صورت مجازي (آنلاين). 1400خرداد  2و   1ايران، سومين كنفرانس ملي انجمن پويايي شناسي سيستم ها، 

٣٧ .  ) مريم،  نسب،  عطايي  زهرا،  عبدلي،  سميرا،  فكوري،  علي،  سريزدي،  غلام  در  1400حاجي  ايدز  گسترش  شناسي  پويايي   ،(
  ، تهران، به صورت مجازي (آنلاين). 1400خرداد  2و   1ايران، سومين كنفرانس ملي انجمن پويايي شناسي سيستم ها، 

)، شناسايي عوامل 1399حاجي غلام سريزدي، ابوالفضل، حاجي غلام سريزدي، علي، رضايي منش، بهروز، حسين پور، داود، ( . ٣٨
بين  كنفرانس  پنجمين  مطالعاتي،  فرصت  از  دانشگاه  اساتيد  استقبال  ميزان  بر  صنعتي،  مؤثر  مديريت  ماه    9و    8المللي  دي 

  ، تهران، به صورت مجازي (آنلاين).1399

)، بررسي  1399حاجي غلام سريزدي، ابوالفضل، حاجي غلام سريزدي، علي، محمدي مقدم، يوسف، نوري نياركي، فاطمه، ( . ٣٩
تاثير ابعاد مسؤليت اجتماعي سازمان بر عملكرد مالي سازمان بر اساس نقش مزيت رقابتي، شهرت و رضايت مداري مشتري، 

  ، تهران، به صورت مجازي (آنلاين).1399دي ماه  9و  8المللي مديريت صنعتي،  پنجمين كنفرانس بين 

۴٠ . ) علي  سريزدي،  غلام  شركت   شناسيپويايي )،  1399حاجي  نوآورانه  عملكرد  مديريت سيستم  متلاطم:  محيط  در  فناور  هاي 
 13و    12المللي مديريت فناوري و نوآوري،  نوآوري يا نوآوري مديريتي؟، چهاردهمين كنفرانس ملي و دهمين كنفرانس بين 

  آنلاين.  صورتبه ، تهران، 1399آذر 

آوري  هاي مركز رشد فناوري اطلاعات بر تاباثر سياست   شناسيپويايي)،  1398حاجي غلام سريزدي، علي، سهرابي، سارا، ( . ۴١
 27و    27المللي مديريت فناوري و نوآوري،  هاي فناور مستقر در آن، سيزدهمين كنفرانس ملي و نهمين كنفرانس بين شركت 

  المللي دانشگاه شهيد بهشتي. هاي بين ، تهران، مركز همايش1398آذر 



۴٢ . ) مژگان  سلطاني،  علي،  سريزدي،  غلام  حاجي  داريوش،  پورسراجيان،  سعيد،  محمد  پوياي 1398تسليمي،  ساختار  تحليل   ،(
ها، اولين كنفرانس ملي تفكر  كيفي سيستم  شناسيپوياييهاي علم و فناوري با استفاده از رويكرد  منابع انساني در سطح پارك

  . 1398آذر  21و  20سيستمي در عمل، دانشگاه فردوسي مشهد، مشهد 

۴٣ . ) علي،  سريزدي،  غلام  به  1398حاجي  نه  ايراني  سيستم  شناسيپويايي)،  انجمن  ملي  كنفرانس  دومين    شناسيپوياييها، 
  . 1398ارديبهشت  5و  4ها، دانشكده مديريت و اقتصاد دانشگاه شهيد بهشتي، تهران، سيستم 

دره . ۴۴ زندي  علي،  سريزدي،  غلام  (حاجي  رضا،  آزاديان،  حامد،  عزيزي،  دانيال،  تجارت  1398غريبي،  گسترش  تحليل   ،(
رويكرد   از  استفاده  با  ايران  در  ايراني  سيستم  شناسيپوياييالكترونيك  انجمن  ملي  كنفرانس  دومين    شناسيپوياييها، 

  . 1398ارديبهشت  5و  4ها، دانشكده مديريت و اقتصاد دانشگاه شهيد بهشتي، تهران، سيستم 

علي، ( . ۴۵ سريزدي،  غلام  مدارس    شناسيپويايي)،  1398حاجي  كنفرانس    وكاركسبنقش  سازمان، چهارمين  تئوري  توسعه  در 
  . 1398ارديبهشت  5و  4، 3المللي مديريت صنعتي، دانشگاه يزد، يزد، بين 

۴۶ . ) علي،  سريزدي،  غلام  وب    2.0نسل    هاي سازمان )،  1397حاجي  و  ديجيتال  دگرديسي  بستر  كنفرانس  2.0در  اولين   ،
  . 1397ارديبهشت  23الكترونيكي در بستر دگرديسي ديجيتال، دانشگاه الزهرا، تهران،  وكاركسب 

)، حق مولف و محتواي ديجيتالي: مروري بر پيشينه  1397حاجي غلام سريزدي، علي، روشندل، ژينوس، حنفي زاده، پيام، (  . ۴٧
  . 1397ارديبهشت  23الكترونيكي در بستر دگرديسي ديجيتال، دانشگاه الزهرا، تهران،  وكاركسب پژوهشي، اولين كنفرانس 

۴٨ . ) رحيم،  زاد،  خاني  ژينوس،  روشندل،  علي،  سريزدي،  غلام  اولين  1397حاجي  گروهي،  بين  ديجيتالي  شكاف  تحليل   ،(
  . 1397ارديبهشت  23الكترونيكي در بستر دگرديسي ديجيتال، دانشگاه الزهرا، تهران،  وكاركسب كنفرانس 

ها در ايران، اولين كنفرانس ملي انجمن )، تحقيقات پوياشناسي سامانه1396حاجي غلام سريزدي، علي، مشايخي، علينقي، ( . ۴٩
  . 1396آذر  30و  29ايراني پوياشناسي سامانه ها، دانشكده مديريت و اقتصاد دانشگاه صنعتي شريف، تهران، 

)، تحليل ديناميكي مديريت دانش در سيره امام  1396حاجي غلام سريزدي، علي، عباس زارع بنادكوكي، ولي ا... نقي پورفر، ( . ۵٠
، اولين كنفرانس ملي انجمن ايراني پوياشناسي سامانه ها، دانشكده مديريت و اقتصاد دانشگاه صنعتي شريف، تهران،  (ع)علي
  . 1396آذر  30و  29

)، تحليل سود آوري خطوط هوايي ايران با استفاده از رويكرد سيستم  1396حاجي غلام سريزدي، علي، منطقي، منوچهر، ( . ۵١
  ، مازندران، دانشگاه مازندران.1396دايناميك، دومين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت 

۵٢ . ) علي،  سريزدي،  غلام  پويايي1396حاجي  رويكرد  از  استفاده  با  كابل  و  سيم  شركت  در  ضايعات  ميزان  كنترل  هاي  )، 
  ، مازندران، دانشگاه مازندران.1396سيستمي، دومين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت 

۵٣ . ) الهام،  محمدآبادي،  ور  پيله  سجاد،  غلامي،  علي،  سريزدي،  غلام  با  1396حاجي  نخبگان  مهاجرت  هاي  پويايي  تحليل   ،(
  ، مازندران، دانشگاه مازندران.1396استفاده از مدلسازي انجمني، دومين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت 



)، تحليل ديناميكي رشد علمي 1395غريبي، دانيال، (حاجي غلام سريزدي، علي، محمودي مهريزي، مريم السادات، زندي دره . ۵۴
  ، تهران، سالن همايش هاي رازي.1395كشور و توسعه صنعت نفت، اولين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت 

۵۵ . ) علي،  سريزدي،  غلام  حاجي  الهه،  بر 1395مولايي،  كار  و  كسب  فرايند  مجدد  مهندسي  عوامل  تاثير  ديناميكي  تحليل   ،(
ارديبهشت   صنعتي،  مديريت  المللي  بين  كنفرانس  اولين  دريانوردي)،  و  بنادر  سازمان  مطالعه:  سازمان(مورد  ،  1395چابكي 

  تهران، سالن همايش هاي رازي. 

)، تحليل كيفي پويايي هاي تاثيرات پارك فناوري بر توسعه منطقه ايي  1395حاجي غلام سريزدي، علي، منطقي، منوچهر، ( . ۵۶
  ، تهران، سالن همايش هاي رازي.1395و ملي، اولين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت 

)، رابطه ويژگي هاي شخصيتي بر انتخاب استراتژي در 1395حاجي غلام سريزدي، علي، بذرافشان، نازيلا، علوي، احسان ا...، ( . ۵٧
، تهران، سالن همايش 1395طرح تجاري شركت هاي دانش بنيان، اولين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت  

  هاي رازي. 

)، شبيه سازي اثرات تاخير پروژه هاي گاز پارس جنوبي در سودآوري آنها با استفاده از  1395حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ۵٨
  ، تهران، سالن همايش هاي رازي. 1395رويكرد سيستم دايناميك، اولين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت  

)، مدل ديناميك كيفي گام هاي اوليه و حياتي در موفقيت پارك هاي 1395حاجي غلام سريزدي، علي، منطقي، منوچهر، ( . ۵٩
  ، تهران، سالن همايش هاي رازي.1395علم و فناوري، اولين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت 

)، تحليل تاثير طرح هدفمندي يارانه ها بر چالش هاي  1395حاجي غلام سريزدي، علي، ميرافضلي سريزدي، سيده رقيه، ( . ۶٠
صنعت  نساجي استان يزد با استفاده از رويكرد سيستم دايناميك، اولين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت 

  ، تهران، سالن همايش هاي رازي. 1395

۶١ . ) علي،  سريزدي،  غلام  و 1395حاجي  معرفي  دانشگاه؛  و  هوايي  صنعت  بين  ارتباطي  مكانيزم  هوايي  فناوري  هاي  پارك   ،(
، تهران، سالن همايش هاي  1395بررسي پارك بيلسكو و تكنوگتاف، اولين كنفرانس بين المللي مديريت صنعتي، ارديبهشت  

  رازي. 

)، بررسي رابطه بين ويژگي هاي شخصيتي و تعهد سازماني: مطالعه  1395وطن آرا، امير عباس، حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ۶٢
ارديبهشت   صنعتي،  مديريت  المللي  بين  كنفرانس  اولين  تهران،  دانشگاه  حقوق  دانشكده  سالن  1395موردي  تهران،   ،

  هاي رازي.همايش

۶٣ . ) داريوش،  پورسراجيان،  علي،  سريزدي،  غلام  در  1394حاجي  فناوري  توسعه  موانع  شناسايي  براي  كاج  درخت  مدل  ارائه   ،(
  ، تهران. 1394استان يزد، پنجمين كنفرانس بين المللي، نهمين كنفرانس ملي مديريت تكنولوژي، آذر ماه 

)، تحليل ديناميكي كيفيت تحصيلي دانشجويان در  1394غلامي، سجاد، پورسراجيان، داريوش، حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ۶۴
مراكز آموزش عالي (مطالعه موردي: موسسه آموزش عالي امام جواد(ع) يزد، دومين كنفرانس بين المللي مديريت آموزشي،  

  ، تهران.1394بهمن ماه 



منطقي، منوچهر، ( . ۶۵ علي،  سريزدي،  غلام  رشد 1393حاجي  مراكز  و  موفقيت پارك ها  در  مديريت حرفه ايي  نقش  )، تحليل 
مديريت  ملي  كنفرانس  هشتمين  المللي،  بين  كنفرانس  چهارمين  كيفي،  دايناميك  سيستم  رويكرد  از  استفاده  با  فناوري 

  ، كيش.  1393 تكنولوژي، آذر ماه

)، تحليل ديناميكي تاثير تاخير بر پروژه هاي گار پارس جنوبي،   1392حاجي غلام سريزدي، علي، زارع مهرجردي، يحيي، ( . ۶۶
  ). كاربردي  – علمي هم و پژوهشي –، تهران (ارائه هم در بخش علمي 1392يازدهمين كنفرانس بين المللي مديريت، آذر ماه

۶٧ . ) رقيه،  سريزدي،  ميرافضلي  علي،  سريزدي،  غلام  نساجي  1392حاجي  صنعت  بر  ها  يارانه  هدفمندي  طرح  تاثير  تحليل   ،(
ماه آذر  مديريت،  المللي  بين  كنفرانس  يازدهمين  دايناميك،  سيستم  رويكرد  از  استفاده  با  يزد  (ارائه 1392استان  تهران   ،

  ).پژوهشي –پوستري در بخش علمي 

)، تدوين نقشه غني ذينفعان پارك هاي علم و فناوري در ايران، 1392حاجي غلام سريزدي، علي، پورسراجيان، داريوش، ( . ۶٨
  ، تهران.1392دهمين كنفرانس بين المللي مديريت استراتژيك، آذر ماه 

۶٩ .  ) منوچهر،  منطقي،  علي،  سريزدي،  غلام  بين  1392حاجي  كنفرانس  سومين  هوايي،  فناوري  پارك  ذينفعان  غني  نقشه   ،(
  ، كيش.  1392المللي، هفتمين كنفرانس ملي مديريت تكنولوژي، آذر ماه

)، طراحي مدل ارزيابي عملكرد موسسه محور پويا براي پارك هاي علم  1392حاجي غلام سريزدي، علي، منطقي، منوچهر، ( . ٧٠
  ، كيش. 1392و فناوري، سومين كنفرانس بين المللي، هفتمين كنفرانس ملي مديريت تكنولوژي، آذر ماه

٧١ . ) منوچهر،  منطقي،  علي،  سريزدي،  غلام  سومين  1392حاجي  هوايي،  فناوري  تخصصي  پارك  در  افزايي  هم  ديناميك   ،(
  ، كيش.  1392كنفرانس بين المللي، هفتمين كنفرانس ملي مديريت تكنولوژي، آذر ماه

٧٢ . ) علي،  سريزدي،  غلام  حاجي  داريوش،  ساخت  1391پورسراجيان،  ارتباط  در  فناوري  توسعه  و  مديريت  نهاد  نقش  تحليل   ،(
يافته دانشگاه و صنعت با استفاده از رويكرد پويايي هاي سيستمي، اولين همايش ملي تعامل صنعت و دانشگاه (با تاكيد بر  

  ، يزد.  1391اسفند ماه  10و  9نقش اتاق هاي بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي)، 

)، تحليل تاثير سياست هاي پارك علم و فناوري يزد بر توسعه فناوري 1391حاجي غلام سريزدي، علي، منطقي، منوچهر، ( . ٧٣
ملي   كنفرانس  ششمين  المللي،  بين  كنفرانس  دومين  سيستمي،  هاي  پويايي  رويكرد  از  استفاده  با  درآن  مستقر  موسسات 

  ، تهران.1391مديريت تكنولوژي، آذر ماه

٧۴ .  ) منوچهر،  منطقي،  علي،  سريزدي،  غلام  با  1391حاجي  نكسجن  هوايي  فناوري  و  تحقيقات  پارك  هاي  سياست  تحليل   ،(
آذر   تكنولوژي،  مديريت  ملي  كنفرانس  ششمين  المللي،  بين  كنفرانس  دومين  سيستمي،  هاي  پويايي  رويكرد  از  استفاده 

  ، تهران. 1391ماه

٧۵ . ) علي،  حسني،  علي،  سريزدي،  غلام  توسعه 1391حاجي  در  كشنده  عامل  يك  عنوان  به  گردشگري  صنعت  اثر  تحليل   ،(
به  اتكا  عدم  پايدار،  توسعه  گردشگري،  علمي  همايش  اولين  دايناميك،  سيستم  رويكرد  از  استفاده  با  اشتغال  و  اقتصادي 

  ، تهران.1391مهر ماه 9درآمدهاي نفت،  



)، تحليل تاثير تورم بر مسائل اجتماعي با استفاده از رويكرد پويايي هاي سيستمي، اولين  1390حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ٧۶
  ، شيراز.1390دي ماه  8و  7كنفرانس ملي رويكرد سيستمي،

)، استخراج ديناميزم هاي موجود در رفتار شركتهاي دانش بنيان  1390حاجي غلام سريزدي، علي، پورسراجيان، داريوش، ( . ٧٧
،  1390دي ماه    8و    7هاي علم و فناوري با رويكرد سيستم دايناميك، اولين كنفرانس ملي رويكرد سيستمي،  مستقر در پارك 

  شيراز.

)، تحليل تاثير تكنولوژي بر رفتار سازماني با استفاده از رويكرد  1390حاجي غلام سريزدي، علي، بورقاني فراهاني، سهيلا، ( . ٧٨
  ، تهران . 1390پويايي هاي سيستمي، اولين كنفرانس بين المللي، پنجمين كنفرانس ملي مديريت تكنولوژي، آذر ماه

٧٩ . ) علي،  سريزدي،  غلام  حاجي  رضا،  علي  ياراحمدي،  شهرام،  شكوهي،  داريوش،  توسعه 1389پورسراجيان،  و  تحقيق  مركز   ،(
مديريت   ملي  كنفرانس  چهارمين  تكنولوژي،  توسعه  و  مديريت  در  فناوري  و  علم  پاركهاي  نقش  ايفاي  مكانيزم  تكنولوژي؛ 

 تهران.  ،1389تكنولوژي، آذر ماه 

  ايحرفه – تحليليگزارش اطلاعات تفصيلي 

١ . ) علي،  سريزدي،  غلام  پارك)،  1403حاجي  توسعه  و  مصنوعي  هوش  متقابل  فناوري اثر  و  علم  علمي ،  هاي  انجمن  فصلنامه 
 . 20 – 19، ص 1403، اسفند  6، سال 10شماره ، هاي نوآوري ايرانهاي فناوري و سازمانپارك

هاي غير هاي پژوهشگران شاغل در سازمانها و فرصت چالشمقدمه فصلنامه با عنوان  )،  1404حاجي غلام سريزدي، علي، ( . ٢
پژوهشپژوهشي،   انساني  فصلنامه  سرمايه  مديريت  در  نوين  جوادهاي  امام  عالي  آموزش  سال  4شماره  ،  (ع)موسسه    بهار ،  3، 

  . 5  – 3، ص 1404

  هااطلاعات تفصيلي پروژه

  ):4( در حال اجرا

سال گذشته با استفاده از    2در    (ع) آموزان مدارس مجتمع آموزشي حضرت جواد الائمهتحليل علل كاهش دانش  "مدير پروژه   . ١
پويايي سيستم رويكرد  كيفي  سيستم ،  "هاشناسي  شناسي  پويايي  پژوهشي  جوادگروه  امام  عالي  آموزش  موسسه  در  ،  (ع)ها 

 تاكنون).  -  1404(ريال، 4.500.000000مبلغ:  ، (ع)مجتمع آموزشي حضرت جواد الائمهكارفرما:  

پروژه   . ٢ ايران"مدير  اسلامي  جمهوري  مركزي  بانك  در  نوآوري  نظام  چهارچوب  برنامه"تدوين  گروه  برنامه،  اداره  ريزي  ريزي 
 تاكنون).  -  1404(، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايرانراهبردي 

گروه پژوهشي پويايي  ،  "(ع)موسسه آموزش عالي امام جوادگيري و توسعه  مستندسازي تاريخچه و تجارب شكل"مدير پروژه   . ٣
سيستم  امام جواد شناسي  عالي  آموزش  موسسه  در  جواد(ع)ها  امام  عالي  آموزش  موسسه  كارفرما:    0,00000,332مبلغ:  ،  (ع)، 

 تاكنون).  -  1403(ريال، 



ها در موسسه  گروه پژوهشي پويايي شناسي سيستم ،  "(ع)هاي موسسه آموزش عالي امام جوادنامه ساماندهي آيين "مدير پروژه   . ۴
 ). 1403 -  1402(ريال،  0,00000,250مبلغ: ، (ع) ، كارفرما: موسسه آموزش عالي امام جواد(ع)آموزش عالي امام جواد

  :)23اجرا شده (

گروه پژوهشي ،  "المللي در صنعت كاشي و سراميك ايرانراحي مدل علت و معلولي و جريان رهبري برند بين ط"مدير پروژه   . ١
سيستم  شناسي  جوادپويايي  امام  عالي  آموزش  موسسه  در  كارفرما:  (ع)ها  كوچ،  فرتاك  رابين    0,00000,770مبلغ:  ،  شركت 

 ). 1402  -  1402(ريال، 

پروژه   . ٢ حادثه"مدير  كاركنان  رفتار  با  مواجهه  مدل  ايرانطراحي  پتروشيمي  صنعت  در  شناسي  ،  "خيز  پويايي  پژوهشي  گروه 
  -   1401(ريال،    1,183,750,000مبلغ:  ،  شركت رابين فرتاك كوچ، كارفرما:  (ع)ها در موسسه آموزش عالي امام جواد سيستم 
1402 .( 

ده دستگاه    –در سازمان هاي ايراني    وري بلوغ ارزيابي نظام مديريت بهره سنجش  مدل    تدوين و اجراي "همكار اصلي پروژه   . ٣
يزد استان  كارفرما:  "اجرايي  يزد  ،  استان  ريزي  برنامه  و  مديريت  طريق    –سازمان  سامان از  توسعهشركت    مبلغ:   ،آوران 
 ). 1403 -   1401(ريال،  2,500,000,000

پروژه   . ۴ اصلي  بهرهطراحي  "همكار  مديريت  نظام  ارزيابي  بلوغ  كارفرما:  ")IMAPS(  وري مدل  سامان ،  توسعه شركت   ، آوران 
 ). 1402  -  1400( ريال،  1,000,000,000 مبلغ: 

ر ها د گروه پژوهشي پويايي شناسي سيستم   "تدوين و مستندسازي تجارب موفق سازگاري با كم آبي استان يزد  "  مدير پروژه . ۵
 ). 1402 - 1401ريال، ( 599.000.000، كارفرما: شركت آب و فاضلاب استان يزد، مبلغ:  (ع) موسسه آموزش عالي امام جواد

(قلمرو مطالعه: راه و ساختمان) با استفاده از رويكرد    1425پژوهي و طراحي نقشه مشاغل استان در افق  آينده   "  مدير پروژه . ۶
، كارفرما: اداره كار و  ي امام جواد(ع)ها در موسسه آموزش عالگروه پژوهشي پويايي شناسي سيستم   "هاشناسي سيستم پويايي

  ). 1402 -   1400ريال، ( 1,000,000,000تعاون يزد، مبلغ: 

شناسي  "پروژه    مدير . ٧ پويايي  رويكرد  از  استفاده  با  يزد  شهرداري  در  پيشه  و  كسب  عوارض  اخذ  عمومي  مدل  طراحي 
سيستم "هاسيستم  شناسي  پويايي  پژوهشي  گروه  عالي  ،  آموزش  موسسه  در  جوادها  مبلغ:  (ع)امام  يزد،  شهرداري  كارفرما:   ،

  ). 1401  -  1400ريال، (  489,500,000

ها در ، گروه پژوهشي پويايي شناسي سيستم ") پرديس علم و فناوري دانشگاه يزدBPتدوين طرح كسب و كار ("  مدير پروژه . ٨
  ). 1399(ريال،   120,000,000، مبلغ: دانشگاه يزدكارفرما: موسسه آموزش عالي امام جواد(ع) يزد، 

ها و تصميمات شركت  تحليل و بررسي تعاملي ابعاد و متغيرهاي اقتصادي شركت و تأثير استراتژي سه فاز اول  "معاون پروژه   . ٩
كارفرما:  ، دانشگاه صنعتي شريف،  "هاپتروشيمي مرواريد بر متغيرهاي اقتصادي با استفاده از رويكرد پويايي شناسي سيستم 

  ).99  -  98(ريال،  2,450,000,000، مبلغ: شركت پتروشيمي مرواريد



پروژه   . ١٠ يزد"مدير  شهرداري  ساختماني  اجرائيات  فرايندهاي  بهبود  و  مدلسازي  مستندسازي،  نظام    كارفرما:  "احصاء،  سازمان 
  ). 98– 97(ريال،  200,000,000  ، مبلغ:سعهمهندسي ساختمان استان يزد، شركت سامان آوران تو

   ، مبلغ:در پارك علم و فناوري يزد، شركت بهين آرمان "برنامه ريزي و طرح ريزي توسعه اي پارك علم و فناوري "مدير پروژه  . ١١
  ). 98(ريال،   890,000,000

پروژه   . ١٢ انساني"مدير  منابع  عملكرد  ارزيابي  توسعه  "نظام  آوران  سامان  شركت  يزد،  فناوري  و  علم  پارك  مبلغ:در   ،   
  ).97(ريال   460,000,000

مبلغ:    جمهوري،  رياست  فناوري   و  علمي  معاونت  –  هوانوردي   و  هوايي  ستاد  ،")مپها(  ايران  هوايي  مگاپارك  طراحي"پروژه   . ١٣
  . )1396  – 1393ريال، (  100,000,000

و   . ١۴ برنامه  و  طرح  پژوهشي  مشاور  طرح  و "مجري  علم  پارك  در  هوانوردي  و  هوايي  هاي  فناوري  مركز  اندازي  راه  مطالعات 
 ).1396 -  1393(ريال،   200,000,000مبلغ: ، پارك علم و فناوري يزد، "فناوري يزد

 غلام   حاجي  علي  ،"فناوري   و  علم  هاي   پارك  در  بنيان  دانش  موسسات  رفتار  در  موجود  هاي   ديناميزم  استخراج"مدير پروژه   . ١۵
  ). 1399 – 1388( ريال، 100,000,000: مبلغ پورسراجيان، داريوش سريزدي،

، پارك علم و فناوري يزد، محمد صالح اوليا، علي  "در پارك علم و فناوري يزد)  PDمداخله مثبت ("همكاري اصلي در پروژه   . ١۶
  ). 1392- 1389ريال، (  120,000,000حاجي غلام سريزدي، عباس زارع بنادكوكي، مبلغ: 

  ).98 -  96( "فرهنگ واژگان پارك علم و فناوري يزد"مدير پروژه  . ١٧

  ). 97 -  96( "ساماندهي آيين نامه ها و فرايندهاي پارك علم و فناوري يزد "مدير پروژه  . ١٨

  ).94 - 93( "اصلاح آيين نامه ارزيابي موسسات پارك علم و فناوري يزد"مدير پروژه  . ١٩

  ).95-  94( "ارزيابي موسسات چندمستاجره در پارك علم و فناوري يزد"مدير پروژه  . ٢٠

طرح   . ٢١ راهبري  كميته  عضو  و  يزد"ناظر  فناوري  و  علم  پارك  سوم  برنامه  تدوين  و  استراتژي  برنامه  و "بازنگري  علم  پارك   ،
  ). 94- 93فناوري يزد، (

طرح   . ٢٢ راهبري  كميته  عضو  و  يزد"ناظر  فناوري  و  علم  پارك  فرايندهاي  بهبود  و  احصا  يزد،  "پژوهشي  فناوري  و  علم  پارك   ،
)93-94 .( 

، پارك علم و فناوري "طرح توجيهي پژوهشكده مديريت و توسعه فناوري پارك علم و فناوري يزد"همكاري اصلي در پروژه   . ٢٣
  .)1388يزد، علي حاجي غلام سريزدي، داريوش پورسراجيان، (

  اطلاعات تفصيلي داوري مقالات

  مجلات

 فصلنامه علمي و پژوهشي مطالعات مديريت راهبردي - 



 فصلنامه علمي و پژوهشي مديريت صنعتي دانشكده علوم انساني دانشگاه آزاد سنندج - 

 فصلنامه علمي و پژوهشي مديريت نوآوري - 

 فصلنامه علمي و پژوهشي مديريت توسعه فناوري  - 

 فصلنامه علمي و پژوهشي مديريت صنعتي دانشگاه تهران  - 

 فصلنامه علمي ترويجي رشد فناوري  - 

 فصلنامه علمي و پژوهشي سياست علم و فناوري  - 

 مديريت توليد و عملياتفصلنامه  - 

 نشريه انجمن جمعيت شناسي ايران - 

‐ Group Decision and Negotiation  

‐ Kybernetes 

‐ Journal of Small Business and Enterprise Development 

‐ Journal of System Thinking in Practice 

 داور مقالات در كنفرانس: 

‐ International Conference of the System Dynamics Society. 

  كنفرانس ملي تفكر سيستمي در عمل - 
 ها شناسي سيستمكنفرانس ملي انجمن ايراني پويايي - 

دانشگاه   -  بر  تاكيد  با  عالي  آموزش  نظام  تحول  در  دولتي  غير  عالي  آموزش  موسسات  و  ها  دانشگاه  نقش  ملي  همايش  اولين 
 حكمت بنيان و تمدن ساز

  نامهراهنمايي و مشاوره پايان اطلاعات تفصيلي 

  دكتري:

(سح . ١ حسيني  نسلمدل )،  1402ر  صنعت  ارتباط  كمك    4  سازي  به  مدور  اقتصاد  بر  مبتني  تامين  زنجيره  پايداري  ميزان  بر 
استاد شناسي سيستم،  درجه  منصور مومنيراهنما:    پويايي  نامه جهت اخذ  پايان  سريزدي،  علي حاجي غلام  ، استاد مشاور: 

 .، در حال انجامتهران دانشگاه، مديريترشته  دكتري 

،  علي نصيري اقدمراهنما:    ، استادسازي پوياي عرضه و تقاضاي حمل و نقل ريلي بار در ايرانشبيه )،  1402(  زينب پيروزراهي . ٢
مشاور:   آقايياستاد  پورسيد  درجه  ،  محسن  اخذ  جهت  نامه  پايان  سريزدي،  غلام  حاجي  اقتصادي رشته    دكتري علي  ،  علوم 

  . علامه طباطبايي، در حال انجام دانشگاه

مبشري  . ٣ استراتژي )،  1401(  فاطمه  تاثير  وارزيابي  كسب  اهدافهاي  تحقق  بر  پويايي  كار  رويكرد  با  ديجيتال  شناسي  تحول 
علي حاجي غلام سريزدي، پايان نامه جهت اخذ ،  نيائيمجيد شخصي ، استاد مشاور:  محمدصالح اولياراهنما:    ، استاد هاسيستم 
  .، در حال انجاميزد دانشگاه، مهندسي صنايعرشته  دكتري درجه 



، استاد مشاور: داود شيشه بري راهنما:    استاد،  ارائه مدل پوياي پايداري آموزش عالي غيردولتي در ايران)،  1400(  ليلا توانگر . ۴
، در حال  يزد  دانشگاه،  مهندسي صنايعرشته    دكتريعلي حاجي غلام سريزدي، پايان نامه جهت اخذ درجه  محمدصالح اوليا،  

  .انجام

روحاني  . ۵ حادثه  )،1400(  رادشاهين  كاركنان  رفتار  با  مواجهه  مدل  ايرانطراحي  پتروشيمي  صنعت  در  راهنما:    استاد  ،خيز 
مديريت رشته    دكتري علي حاجي غلام سريزدي، پايان نامه جهت اخذ درجه  رو،  مهدي سبك، استاد مشاور:  غلامرضا بردبار

  . ، در حال انجاميزد دانشگاه، بازرگاني گرايش تحصيلي: رفتار و منابع انساني

موسوي  . ۶ رويكرد  )،  1400(  اخترالسادات  با  ايران  دستباف  فرش  صنعت  توسعه  مدل  سيستم ارائه  شناسي  اسهاپويايي  د تا، 
كرمانيراهنما:   زكرياي  درجه  ايمان  اخذ  جهت  نامه  پايان  سريزدي،  غلام  حاجي  علي  مشاور:  استاد  پژوهش رشته    دكتري ، 

 . هنر، دانشگاه هنر اصفهان، در حال انجام

نظام نوآوري فناورانه روستايي با تأكيد بر فناوري مناسب در نظام )،  1400(  مسعود نيك سيرت . ٧ هاي آبياري طراحي الگوي 
پايان نامه  عباس اميني فسخودي د راهنما:  تا، اسمناطق روستايي شهرستان تفت ، استاد مشاور: علي حاجي غلام سريزدي، 

  .، دانشگاه اصفهانريزي ريزي روستايي دانشكدة علوم جغرافيايي و برنامه رشتة جغرافيا و برنامه  دكتري جهت اخذ درجه  

  :ارشد كارشناسي

زكي  . ١ افزايش )،  1404(  پورسيدرضا  جهت  در  يزد  جواد(ع)  امام  عالي  آموزش  مؤسسه  دانشگاهي  خدمات  ارتقا  مدل  طراحي 
،  مهندسي صنايعگروه    ارشد  نامه جهت اخذ درجه كارشناسي ، استاد راهنما: علي حاجي غلام سريزدي، پاياننفعان رضايت ذي 

 . 20نمره ، يزد (ع) موسسه آموزش عالي امام جواد

  كارشناسي: 

احسان . ١ (سيد  علوي  موردي  1394اله  مطالعه  تجاري؛  طرح  در  استراتژي  انتخاب  بر  شخصيتي  هاي  ويژگي  رابطه  بررسي   ،(
نامه جهت اخذ درجه كارشناسي گروه مؤسسات مستقر در پارك علم و فناوري، استاد راهنما: علي حاجي غلام سريزدي، پايان

 يزد. (ع)مديريت، موسسه آموزش عالي امام جواد

٢ . ) سهرابي  عملكرد 1393سارا  بر  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوري  رشد  مركز  سختگيرانه  هاي  سياست  اثر  ديناميك  تحليل   ،(
پايان سريزدي،  غلام  حاجي  علي  راهنما:  استاد  آن،  در  مستقر  مهندسي  موسسات  گروه  كارشناسي  درجه  اخذ  جهت  نامه 

 يزد. (ع)صنايع، موسسه آموزش عالي امام جواد 

  تدريس دانشگاهياطلاعات تفصيلي 

 كارشناسي ارشد:

 . 1402 – 1401، از سال دانشگاه خوارزمي كرج، مهندسي صنايعمهندسي لجستيك و زنجيره تامين،  . ١
 . تاكنون  -  1402يزد، از سال  (ع)، موسسه آموزش عالي امام جوادمديريتطراحي سازمان در عصر اطلاعات،  . ٢



 .تاكنون  - 1402يزد، از سال  (ع)، موسسه آموزش عالي امام جوادمديريت اداره امور عمومي در اسلام، . ٣
 . تاكنون – 1400يزد، از سال  (ع)، موسسه آموزش عالي امام جوادمهندسي صنايع: گيري تئوري تصميم . ۴

 .  تاكنون – 1400يزد، از سال  (ع)، موسسه آموزش عالي امام جوادمهندسي صنايع:  سمينار در مهندسي صنايع . ۵

 .   تاكنون – 1400يزد، از سال  (ع)، موسسه آموزش عالي امام جوادمهندسي صنايع: مديريت دانش . ۶

از سال  يزد،    (ع)، موسسه آموزش عالي امام جوادمديريت منابع انساني :  هاي منابع انسانيمديريت تحول استراتژيك در قابليت  . ٧
 . تاكنون – 1400

 .  تاكنون – 1400از سال يزد،   (ع)، موسسه آموزش عالي امام جوادكارآفريني گردشگري : گردشگري در  ايجاد كسب و كار . ٨

 .  تاكنون – 1400از سال يزد،  (ع)امام جواد دانشگاه ، كارآفريني گردشگري فناوري اطلاعات: كارآفريني در بستر  . ٩

هاي اطلاعات مديريت منابع انساني (استراتژيك): مديريت منابع انساني، موسسه آموزش عالي امام  فناوري اطلاعات و سيستم  . ١٠
 .  تاكنون – 1399يزد، از سال   (ع)جواد

هاي آزاد دانشگاه تربيت مدرس، نيمسال  ) دكتر مهدي مجيدپور، دفتر آموزشTAروش تحقيق پيشرفته، دستيار آموزشي ( . ١١
 . 94  – 93اول سال تحصيلي 

: مديريت صنعتي، دانشگاه علم و هنر (جهاد دانشگاهي يزد)، نيمسال اول سال تحصيلي  ها)سمينار (پويايي شناسي سيستم  . ١٢
89 – 90 . 
  كارشناسي: 

كار،   . ١ و  كسب  محيط  كوچكمديريت  تحليل  كارهاي  و  جوادكسب  امام  عالي  آموزش  موسسه  سال    (ع)،  از    -  1403يزد، 
 . تاكنون

 . تاكنون -  1403يزد، از سال   (ع)، موسسه آموزش عالي امام جوادبازرگانيمديريت ريزي پيشرفت و عدالت، مباني برنامه  . ٢
 .   1402 – 1401، از سال دانشگاه خوارزمي كرج، مهندسي صنايعمديريت و كنترل پروژه،  . ٣

سازمانبهره  . ۴ در  آن  تحليل  و  تجزيه  و  جواد بازرگانيمديريت    ،هاوري  امام  عالي  آموزش  موسسه  سال    (ع)،  از    -  1401يزد، 
 . تاكنون

 . تاكنون -  1400يزد، از سال   (ع)، موسسه آموزش عالي امام جوادكسب و كارهاي كوچك: مديريت مباني فناوري اطلاعات . ۵
 .تاكنون -  92يزد، از سال   (ع)ها: مديريت صنعتي، موسسه آموزش عالي امام جوادفنون تجزيه و تحليل و طراحي سيستم  . ۶
  . تاكنون  – 99و از سال   96-  94يزد، از سال  (ع)ها: مهندسي صنايع، موسسه آموزش عالي امام جوادتحليل سيستم  . ٧
  . 99 -  96ها: مهندسي صنايع، دانشگاه اردكان، از سال تحليل سيستم  . ٨
  . كنون-  92يزد، از سال  (ع)هاي اطلاعاتي در مديريت، مديريت صنعتي، موسسه آموزش عالي امام جوادسيستم  . ٩

  . 99وتر، دانشگاه اردكان، سال هاي اطلاعات مديريت: مهندسي كامپيسيستم  . ١٠
عالي امام جوادسيستم  . ١١ آموزش  صنايع، موسسه  مهندسي  مديريت:  تحصيلي    (ع)هاي اطلاعات  سال  نيمسال اول    –  94يزد، 

95 .  
  : هاي آموزشيو كارگاه هادوره 

 DBAو   MBAهاي آزاد دروس دوره



 .تاكنون – 1401يزد، از سال  (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد، SDگرايش   MBA: دوره آزاد  هاي يادگيرنده سازمان  . ١
 . تاكنون – 1401يزد، از سال  (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد، SDگرايش  MBA: دوره آزاد سازي گروهيمدل  . ٢
يزد، از سال   (ع) موسسه آموزش عالي امام جواد،  SDگرايش    MBA: دوره آزاد  شناسي سيستمنرم افزار كاربردي در پويايي . ٣

 . تاكنون – 1401
 .تاكنون – 1401يزد، از سال  (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد، SDگرايش   MBAشناسي سيستم: دوره آزاد  پويايي . ۴
 . تاكنون – 1401يزد، از سال  (ع)موسسه آموزش عالي امام جواد، SDگرايش  MBAتفكر سيستمي: دوره آزاد  . ۵

  

 پولي - هاي آزاد (كارگاه و ...) دوره

  ساعت).   8( 1403شهريور  5 ،هاي يزد، اداره كل زندان"هاآپاندازي و مديريت استارتراه"كارگاه آموزشي   . ١
ظرفيت جذب فناوري   دوم  پيشرفتهسازي  مدل   - )  MAW(  هاسازي پويايي شناسي  سيستم كمك به مدل "كارگاه آموزشي   . ٢

  ساعت).  5( 1402 تا  1401آبان  بصورت مجازي، ها،، گروه پژوهشي پويايي شناسي سيستم "هاي دانش بنيانشركت 
، گروه پژوهشي "عوامل موثر بر عرضه نيروي كار  -   )MAW(   هاپويايي شناسي  سيستم   سازي كمك به مدل "كارگاه آموزشي  . ٣

  ساعت).  10(  1402 تا 1400 آذربصورت مجازي،  - ها پويايي شناسي سيستم 
كمبود آب و كاهش تراز آب زيرزميني در دشت    –  )MAW(  هاپويايي شناسي  سيستم   سازي كمك به مدل "كارگاه آموزشي  . ۴
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