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 رئيس هيات مديره انجمن فناوری و نوآوری استان يزد  •

   ()عمعاون آموزشی و پژوهشی موسسه آموزش عالی امام جواد  •

 رييس پارك علم و فناوری يزد   •

 استان يزدنماينده دولت و رييس هيات مديره صندوق پژوهش و فناوری  •
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 ( STPIA) عضو هیات مديره انجمن علمي پارکها و مراکز رشد فناوری کشور .1

 تحرك توسعه استان يزد برنامه ريزی عضو شورای  .2

 عضو شورای هماهنگي فناوری و نوآوری استان يزد .3

 فناوری و نوآوری کارگروه پژوهش، فناوری و نوآوری استان يزدعضو کمیته  .4

 عضو کارگروه آموزش و بهسازی منابع انساني پارکها و مراکز رشد کشور  .5

 عضو هیات فني مراکز مشاوره و خدمات کارآفريني استان يزد   .6

 عضو کمیته تخصصي توسعه صنايع نوين استان يزد .7

 عضو کمیته اجرايي طرح  ارتقا بهره وری در دستگاههای دولتي استان يزد .8

 عضو شورای راهبری طرح پژوهشي امکانسنجي و ظرفیت سنجي توسعه صنايع نوين استان يزد  .9

   و عضو کمیته تحول اداری پارك علم و فناوری يزد   پژوهشي –دبیر کمیته علمي  .10
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فصلنامه    -داريوش پورسراجیان، مهسا فخری نیان  -تبیین مفاهیم انصاف درك شده از خدمات، شهرت و بهزيستي ذهني در آموزش عالي .2

 1401زمستان    –  1شماره  -پژوهش های نوين در مديريت سرمايه انساني

  - 2شماره  -داريوش پورسراجیان، مريم فداکار، هدايت کارگر شورکي  - برای گفتمان سازی الگوی اسلامي ايراني پیشرفتمهارتهای نرم موردنیاز   .3

 1402بهار  

داريوش پورسراجیان، محمدسعید    - ارائه الگوی تعاملي منابع انساني در پارکهای علم و فناوری کشور با استفاده از رويکرد پويايي سیستمي   .4

 97زمستان    –  27شماره    –پژوهشي راهبرد    –فصلنامه علمي    -تسلیمي، مجتبي امیری، علینقي مشايخي  

  -مونا اسماعیل زاده ، داريوش پورسراجیان    -ارائه مدل مفهومي بکارگیری مديريت دانش در کسب و کارهای کوچك و متوسط با رويکرد پويا   .5

 92تابستان    –  21شماره    –فصلنامه علمي پژوهشي بهبود مديريت  

محمدصالح    –در شناسايي ظرفیتهای بهبود عملکرد موسسات مستقر در پارك علم و فناوری يزد    "تمايز مثبت    "معرفي و استفاده از رويکرد   .6

  –   93، بهار  38شماره    –نامه رشد فناوری  فصل-اولیا، عباس زارع بنادکوکي، علي حاجي غلام سريزدی، شهرام شکوهي، داريوش پورسراجیان   

 24-14صفحه  

7. Ahmad Haji Moradi, Dariush Poursarrajian, Alireza Alizadeh Naeeni, The relationship between hardiness and 

burnout among the teachers of the universities and higher educational institutes - case study, European Journal 

of Natural and Social Sciences 2013  - vol.2, No. 3(s), pp. 500-506  

   -ع()مطالعه موردی مؤسسه آموزش عالي امام جواد تعیین و اولويت بندی موانع به اشتراك گذاری دانش در دانشگا هها و مراکز آموزش عالي .8

 43  –  34صفحه    –  92، بهار  34شماره    –فصلنامه رشد فناوری    -  محمدصالح اولیا , مژگان سلطاني علي آبادی  ،داريوش پورسراجیان 
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9. S. Rokooei, R. Miralami, A.Modarresi D. Poursarrajian, STRATEGIC MANAGEMENT OF FOREIGN 

VASSALS IN IRAN REGARDING WORLD RECESSION PERIOD, Procedia Social and Behavioral Sciences 

24 (2011) 174 –180 ELSEVIER 

نسیبه سالاری، داريوش پورسراجیان، محمدصالح    –تعیین و اولويت بندی عوامل موثر بر موفقیت مديريت دانش در پارکهای علم و فناوری   .10

  10  –  3صفحه    –   90، تابستان  27شماره    –فصلنامه رشد فناوری    -اولیاء، شهرام شکوهي  

11. Ali Haji Gholam Saryazdi, Darioush Poursarrajian, (2021), Qualitative System Dynamics Model for Analyzing 

of Behavior Patterns of SMEs, HighTech and Innovation Journal (HIJ), Vol. 2, No. 1 (March), pp.9-19, 

Doi:10.28991/HIJ-2021-02-01-02, (DOAJ .( 

(، معرفي  1393محمدصالح اولیاء، عباس زارع بنادکوکي، علي حاجي غلام سريزدی، شهرام شکوهي، داريوش پورسراجیان، ) .12

های بهبود عملکرد موسسات مستقر در پارك  ( در شناسايي ظرفیتPositive Devianceو استفاده از رويکرد تمايز مثبت )

 . 24 -14، صفحه 1393، بهار 38علم و فناوری يزد، فصلنامه رشد فناوری، سال دهم، شماره 

نامه شناخت و ارزيابي وضعیت عملکردی مؤسسات مستقر در نويس شیوهپیش"ثبت آثار مشترك ادبي و هنری با عنوان   .13

 . 1397، "های علم و فناوری و مراکز رشدپارك

 :ارائه شده در کنفرانسهای بين المللی و ملی مقالات 

محمدسعید تسلیمي،    –تحلیل ساختار پويای منابع انساني در سطح پارکهای علم و فناوری با استفاده از رويکرد پويايي شناسي کیفي سیستمها   .1

  - دانشگاه فردوسي مشهد   –اولین کنفرانس ملي تفکر سیستمي در عمل    –داريوش پورسراجیان، علي حاجي غلام سريزدی، مژگان سلطاني  

 1398آذر    21و    20

مريم فداکار، هدايت    -()ع(کارکرد مؤسسات آموزش عالي غیردولتي در توسعه مهارت های نرم )مورد مطالعه: مؤسسه آموزش عالي امام جواد .2

 1403ارديبهشت    - کارگر شورکي، داريوش پورسراجیان

مريم    -اولین همايش ملي حکمراني منابع طبیعي و آينده پژوهشي توسعه پايدار  -مهارت های شغلي نرم، رمز پايداری حکمراني منابع طبیعي .3

 1403ارديبهشت    -فداکار، هدايت کارگر شورکي، داريوش پورسراجیان

اسفند    7و    6ششمین کنفرانس ملي مديريت دانش،    -   ها  ارايه مدل کاربردی ارزيابي دانش کارکنان به عنوان شاخص مقايسه دانش سازمان .4

 ، سالن همايش های بین المللي شهید بهشتي، تهران 1397

های  ، مرکز همايش1394اسفند    1اولین کنفرانس ملي حسابدای و مديريت،    -تحلیل استراتژيك زنجیره ارزش صنعت پلاستیك استان يزد   .5

 پژوهشگاه نیرو، تهران 

6. An investigation into the modifying role of organizational justice in the relationship between 

transformational leadership… - Mohammad Ali Vahdat, Dariush Poursarrajian, Roya Hassanzade - 

2nd international conf. on new challenges management and business – 9 -10 SEP, 2015 – Ardabil, 

Iran  

محمد صالح اولیا، داريوش    -تحلیل عوامل موثر بر بهره وری نیروی انساني در سازمانهای آموزشي ايران با استفاده از رويکرد پويايي سیستمي    .7

 تهران    –  1394مهر    26  -کنگره بین المللي جامع مديريت ايران     –پورسراجیان، محمد علي گمار  

 ، جزيره کیش 1394خرداد    7کنفرانس بین المللي مديريت، حسابداری و علوم اقتصادی،      -  گیری شهر خلاقبررسي عوامل راهبردی در شکل .8

پنجمین کنفرانس    –علي حاجي غلام سريزدی، داريوش پورسراجیان    –ارائه مدل درخت کاج برای شناسايي موانع توسعه فناوری در استان يزد   .9

 تهران   -   1394آذر ماه    -بین المللي و نهمین کنفرانس ملي مديريت تکنولوژی   

سجاد    –تحلیل دينامیکي کیفیت تحصیلي دانشجويان در مراکز آموزش عالي ) مطالعه موردی : موسسه آموزش عالي امام جواد ) ع ( يزد (   .10

 تهران   1394  -بهمن     –دومین کنفرانس بین المللي مديريت آموزشي    –غلامي، داريوش پورسراجیان، عای حاجي غلام سريزدی  
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اولین کنفرانس بین المللي اقتصاد، مديريت حسابداری و علوم اجتماعي،      -  گیری دانش کارکنان و تعیین اندازه دانش سازمانارائه مدل اندازه .11

 ، دانشگاه گیلان 1393خرداد    31

های پژوهشگاه  مرکز همايش  ،1392اولین کنفرانس ملي حسابدای و مديريت،ا اسفند    -  مناطق ويژه علم و فناوری؛ مکانیزم توسعه خلاق و پايدار .12

 نیرو، تهران 

دهمین کنفرانس بین    –داريوش پورسراجیان، مونا اسماعیل زاده مشهدی    -تدوين استراتژيهای منابع انساني در پارکهای علم و فناوری ايران   .13

 انجمن مديريت راهبردی ايران و دانشگاه بنگور انگلستان    –تهران    –  1392آذر ماه    4و3  –المللي مديريت استراتژيك  

دهمین کنفرانس بین المللي   – علي حاجي غلام سريزدی، داريوش پورسراجیان -تدوين نقشه غني ذينفعان پارکهای علم و فناوری در ايران   .14

 انجمن مديريت راهبردی ايران و دانشگاه بنگور انگلستان   –تهران    –  1392آذر ماه    4و3  –مديريت استراتژيك  

؛ مطالعه موردی : شرکت صنايع کاشي مريم میبد و مارازی ايتالیا داريوش پورسراجیان،   ايران و ايتالیا تحلیل استراتژيك صنعت کاشي و سرامیك   .15

انجمن مديريت راهبردی    –تهران    –  1392آذر ماه    4و3  –دهمین کنفرانس بین المللي مديريت استراتژيك    –  محمد سپهر، عمادالدين عطاری

 ايران و دانشگاه بنگور انگلستان 

همايش ملي    -محمد سپهر، داريوش پورسراجیان    -های شکل گیری شهر خلاق مطالعه موردی: شهر يزد  های توسعه و چالشبررسي زمینه .16

 ايران    –جزيره قشم    -1392آذر ماه    28و    27  -ايده ها و چالش های ايران    –شهر خلاق  

عالي   .17 آموزش  مراکز  و  دانشگاهها  اساتید  در  شغلي  فرسودگي  و  رويي  سخت  رابطه  پورسراجیان،    -بررسي  مرادی،داريوش  حاجي  احمد 

 ايران   -شیراز    -1392شهريور ماه    26و    25  -کنفرانس ملي حسابداری و مديريت    -علیرضاعلیزاده، مجتبي ابراهیمي رومنجان  

استفاده از رويکرد پويايي های سیستمي   .18 با  نهاد مديريت و توسعه فناوری در ارتباط ساختیافته دانشگاه و صنعت  داريوش    -تحلیل نقش 

 يزد  -91اسفند    10و    9  -اولین همايش ملي تعامل صنعت و دانشگاه    -پورسراجیان، علي حاجي غلام سريزدی

19. A Glance at the Dynamisms in the Behavior of the Knowledge based Firms Inhabited STP’s- 

D.poursarrajian, M. ghavidel- 14-17 NOV. 2012- Daigeon, Korea. 

کنفرانس    –داريوش پورسراجیان و مژگان سلطاني    –  )ع(بررسي و شناسايي موانع تسهیم دانش؛ مطالعه موردی : موسسه آموزش عالي امام جواد   .20

 دانشگاه مازندران   –بابلسر    –  1391آبان    23  –ملي کارآفريني و مديريت کسب و کارهای دانش بنیان  

مهسا دارابي و مژگان    ،داريوش پورسراجیان  –ارزيابي و رتبه بندی معیارهای موفقیت سیستم مديريت دانش در پارکهای علم و فناوری    .21

 دانشگاه مازندران   –بابلسر    –  1391آبان    23  –کنفرانس ملي کارآفريني و مديريت کسب و کارهای دانش بنیان    –سلطاني  

مژگان سلطاني  علي آبادی و داريوش    –عوامل موثر بر خلاقیت و نوآوری در موسسات دانش بنیان مستقر در پارکها و مراکز رشد فناوری   .22

 تهران   –  91خردادماه    8و 7  –چهارمین کنفرانس ملي مهندسي و مديريت نوآوری    –پورسراجیان 

بافق   .23 پايدار منطقه ای در شهرستان  ايفای نقش توسعه  داريوش پورسراجیان، شهرام    -منطقه ويژه فناوريهای معدنکاری؛ ساختاری جهت 

 يزد  -  91شهريور    17  -15  -اولین کنفرانس ملي فناوری های معدنکاری ايران    - شکوهي، علي رضا ياراحمدی، حسین رحیمي   

علي حاجي    –داينامیك   سیستم رويکرد با فناوری و علم  پارکهای در  مستقر بنیان دانش شرکتهای رفتار در موجود های  دينامیزم استخراج .24

 شیراز   –  90دی ماه    8و  7  –اولین کنفرانس ملي رويکرد سیستمي ايران    –غلام، داريوش پورسراجیان  

داريوش پورسراجیان،    –دانش   مديريت  فرآيند اجرای در فناوری و علم پارکهای در مستقر  بنیان دانش موسسات موفقیت بر گذار تاثیر عوامل .25

 تهران   –90بهمن ماه    26و    25  -چهارمین کنفرانس ملي مديريت دانش  – شهرام شکوهي، ناصر نسیم سبحان  

26. S.Khosravi, D.Poursarrajian, S. shookuhi,   A dynamic model to evaluate technological performance 

of multi-tenant building inhabitants, , (ASPA-IASP 2011 ISFAHAN ) - 15th ASPA Annual 

Conference, Nov22 -24, 2011 Isfahan, iran  
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27. M.S.Owlia, D.Poursarrajian, S. Shookuhi, Application of Positive Deviance to Improve the Success 

rate of Technology parks & incubators, (ASPA-IASP 2011 ISFAHAN ) 15th ASPA Annual 

Conference, Nov22 -24, 2011 Isfahan, iran  

داريوش پورسراجیان، شهرام    -مرکز مديريت و توسعه فناوری؛ مکانیزم ايفای نفش پارکهای علم و فناوری در مديريت و توسعه تکنولوژی   .28

سالن    –تهران    1389ابان    18و    17  –چهارمین کنفرانس ملي مديريت تکنولوژی    –شکوهي، علي رضا ياراحمدی، علي حاجي غلام سريزدی  

 همايشهای بین المللي رازی  

29. D.Poursarrajian, S. shookuhi M.S.Owlia (ASPA-IASP Joint Conference) Implementing Quality 

Function Deployment (QFD) in STPs; Higher Competitiveness through Understanding the Voice of 

Clients, 13th ASPA Annual Conference,  November25-27, 2009  Hsinchu, Taiwan.   

30. D.Poursarrajian, M.S.Owlia, M.Hassan Rezaean, M.Ghavidel (ASPA-IASP Joint Conference) The 

Role of STP’s in Performing Financial Policies of Governments to Support Innovation Clusters, 11th 

ASPA Annual Conference , Oct 23 – 26 ,2007  Ansan, Korea. 

31. M.Ghavidel, S.Jalilian, D.Poursarrajian, T.Farhangnia, (ASPA-IASP Joint Conference) Yazd Science 

& Technology Park Innovation System 11th ASPA Annual Conference, Oct 23 – 26, 2007, Ansan, 

Korea. 

32. Ali Haji Gholam Saryazdi, Darioush Poursarrajian, Amirabbas Vatanara, Mohammad Ghavidel, 

(2020), Using Qualitative System Dynamics Approach in Analyzing the Effect of Tourism Industry 

on Economic Development and Employment in Iran, The 38th International Conference of the System 

Dynamics Society, July 22 – 26, 2020, Bergen (Virtual) . 

33. Ali Haji Gholam Saryazdi, Darioush Poursarrajian, (2020), Using participative model building for 

considering behavior patterns of SMEs knowledge based in Yazd Science and Technology Park, The 

38th International Conference of the System Dynamics Society, July 22 – 26, 2020, Bergen  (Virtual) . 

(، تحلیل ساختار پويای 1398تسلیمي، محمد سعید، پورسراجیان، داريوش، حاجي غلام سريزدی، علي، سلطاني، مژگان ) .34

ها، اولین کنفرانس ملي  های علم و فناوری با استفاده از رويکرد پويايي شناسي کیفي سیستممنابع انساني در سطح پارك

 .1398آذر  21و   20تفکر سیستمي در عمل، دانشگاه فردوسي مشهد، مشهد 

(، ارائه مدل درخت کاج برای شناسايي موانع توسعه فناوری در  1394حاجي غلام سريزدی، علي، پورسراجیان، داريوش، ) .35

 ، تهران. 1394استان يزد، پنجمین کنفرانس بین المللي، نهمین کنفرانس ملي مديريت تکنولوژی، آذر ماه 

(، تحلیل دينامیکي کیفیت تحصیلي دانشجويان در  1394غلامي، سجاد، پورسراجیان، داريوش، حاجي غلام سريزدی، علي، )  .36

مراکز آموزش عالي )مطالعه موردی: موسسه آموزش عالي امام جواد)ع( يزد، دومین کنفرانس بین المللي مديريت آموزشي،  

 ، تهران.1394بهمن ماه 

(، تدوين نقشه غني ذينفعان پارك های علم و فناوری در ايران،  1392حاجي غلام سريزدی، علي، پورسراجیان، داريوش، ) .37

 ، تهران. 1392دهمین کنفرانس بین المللي مديريت استراتژيك، آذر ماه 

ساخت  ارتباط در  فناوری توسعه و مديريت نهاد نقش (، تحلیل1391پورسراجیان، داريوش، حاجي غلام سريزدی، علي، ) .38

سیستمي، اولین همايش ملي تعامل صنعت و دانشگاه )با تاکید بر   های پويايي رويکرد از استفاده با و صنعت دانشگاه يافته

 ، يزد.   1391اسفند ماه  10و  9نقش اتاق های بازرگاني، صنايع، معادن و کشاورزی(، 

(، استخراج دينامیزم های موجود در رفتار شرکتهای دانش بنیان  1390حاجي غلام سريزدی، علي، پورسراجیان، داريوش، ) .39

،  1390دی ماه    8و    7مستقر در پارك های علم و فناوری با رويکرد سیستم داينامیك، اولین کنفرانس ملي رويکرد سیستمي،  

 شیراز.
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 توسعه و تحقیق (، مرکز1389پورسراجیان، داريوش، شکوهي، شهرام، ياراحمدی، علي رضا، حاجي غلام سريزدی، علي، ) .40

فناوری در مديريت و توسعه تکنولوژی، چهارمین کنفرانس ملي مديريت   و  پارکهای علم  نقش  ايفای  تکنولوژی؛ مکانیزم 

 ،تهران .1389تکنولوژی، آذر ماه 

 

 

 و مطالعاتی  پژوهشی  طرحهای

طراحي مدل عمومي اخذ عوارض کسب و پیشه در شهرداری يزد با استفاده از رويکرد پويايي شناسي سیستمها )داريوش پورسراجیان، علي   .1

 1402  –حاجي غلام سريزدی، محمدسپهر، سیدرضا زکي پور، لیلا توانگر، مژگان سلطاني(  

 1400-(لیلا توانگر،  داريوش پورسراجیان )  حضرت جوادالائمه)ع(مجری طرح پژوهشي بازنگری برنامه استراتژيك مجتمع آموزشي   .2

 1394  –جاد منطقه ويژه فناوری معدن و صنايع معدني در شهرستان بافق )مرکز پژوهشي سنگ آهن دانشگاه يزد(  يمجری طرح ا .1

 1393  -   کشوراستخراج دينامیزمهای موجود در رفتار موسسات  دانش بنیان مستقر در پارکهای علم و فناوری   .2

 1390  - 91  –زد (  يزد ) شرکت شهرکهای صنعتي  يك استان  یع پلاستيمجری طرح تحلیل زنجیره ارزش صنا  .3

 1390-  91  –زد (  يزد ) شرکت شهرکهای صنعتي  يه گذاری در منطقه ويژه اقتصادی  يل سرمایمجری طرح تحل .4

 1385  –  90سال    – استانداری يزد  پارك علم و فناوری يزد و    -وهشي طراحي مفهومي کريدور علم و فناوری يزد  ژمجری طرح پ  .5

 1389  –مجری طرح پژوهشي ايجاد مرکز مديريت و توسعه فناوری پارك علم و فناوری يزد   .6

پارك   - مجری طرح پژوهشي مطالعات تطبیقي پارکها، مراکز رشد و ساير نهادهای فعال در زمینه تجاری سازی نتايج توسعه علوم انساني   .7

 1388   –علم و فناوری يزد  

 1386  –مجری طرح پژوهشي مطالعات راه اندازی مرکز رشد مديريت پارك علم و فناوری يزد   .8

  87سال    –استانداری يزد  پارك علم و فناوری يزد و    -مجری طرح مطالعه توانايیهای اقتصادی و فناوری يزديهای مقیم  خارج از استان يزد    .9

-  1385 

دفتر پارکها و مراکز رشد علم و فناوری وزرات علوم،    –مجری طرح مطالعه و برنامه ريزی آموزش مديران پارکهای علم و فناوری کشور   .10

 1385زمستان     -تحقیقات و فناوری   

 1385سال    –پارك علم و فناوری يزد  ساله اول    5مجری طرح بازنگری برنامه استراتژيك و تدوين برنامه کاری   .11

 / درحال اجرا   1390  –ناظر طرح اصلاح ساختار وتشکیلات نیروی انساني پارك علم و فناوری يزد   .12

ناظر طرح ارزيابي وضعیت کسب و کار  فارغ التحصیلان رشته های علوم انساني ) تدوين شرح وظايف، ساختار و مکانیزمهای عملکردی مرکز   .13

 / درحال اجرا   1389-رشد مديريت و علوم انساني(  

 1388  -  89  –ناظر طرح بازنگری برنامه استراتژيك و تدوين برنامه دوم توسعه پارك علم و فناوری يزد   .14

 1381  –  82الکترونیك  ريزی استراتژيك صنايع صنام برنامه همکار طرح   .15

)وزارت صنايع و    پروژه تدوين استراتژی توسعه صنعتي کشور  –مطالعه استراتژيك سازمان گسترش و نوسازی صنايع ايران  همکار طرح   .16

 1380(  شريفنشکده مديريت دانشگاه صنعتيدا  -معادن  

فناوری يزد، علي  ، پارك علم و  "طرح توجیهي پژوهشکده مديريت و توسعه فناوری پارك علم و فناوری يزد"مجری پروژه   .17

 (.1388حاجي غلام سريزدی، داريوش پورسراجیان، )
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